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112 學年度工作執行成效報告【業務統籌組】 

（112 年 8 月 1 日至 113 年 7 月 31 日） 

面向一：行政組織與運作 

1-1 學校性別平等委員會之設置與運作 

1-1-1 依法設置性別平等教育委員會 

一、 執行現況： 

本校為推動校園性別平等觀念與教育，防範與處理性別歧視與性別侵害事件之

發生，保障教職員工生之權益及提供安全的教育環境，特設置「性別平等教育委員

會」來監督校內各單位及系統間的執行。亦建置相關法規，如「本校性別平等教育

委員會設置辦法」、「本校性別平等教育實施規定」及「本校性侵害性騷擾或性霸

凌防治規定」等，作為重要的法源依據。  

委員的組成係依據本會設置辦法第五條，由校長擔任主任委員，並由本

校具性平意識之教師代表、職工代表、學生代表及性平教育相關領域之專家

學者擔任委員，為能順利推動性別平等教育各項運作，委員亦納入教務、總

務與學務長，俾便落實性別平等教育工作。亦依據本會辦法第五條，本會置

委員二十一人，其中女性委員占委員總數二分之一以上，整體性別比例而

言，本校第十屆委員(任期:民國 111 年 8 月 1 日至 113 年 7 月 31 日止)女性

委員占委員總數之百分比為 52%、男性委員占委員總數之百分比為 48%。委

員產生方式由校長遴選具性別平等意識之教師代表、職工代表、學生代表及

性別平等教育相關領域之專家學者為委員，任期為二年，連聘得連任。  

 

 

 

 

 

 

 

 

本委員會每學期平均召開三次會議以上、至少一次的專業研習課程，配合學校

實際需要，每學年會訂定性別平等教育工作計畫，編列相關經費來推行，於下學期

結束前進行成效評估報告並商討校內須改善之事宜，藉此一一落實性別平等教育精
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神，以營造友善校園為最高宗旨。 

1-1-2 召開委員會會議並規劃委員專業進修課程 

一、 執行現況： 

本校性別平等教育委員會於 112 學年度第 1 學期，共計召開 5 場會議。 

(1)已於 8 月 30 日召開性平會第 1 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的案

件進行研議。 

(2)已於 9 月 27 日召開性平會第 2 次臨時會議，會議內容主要針對台北與高雄校

區的案件進行研議。 

(3)已於 11 月 28 日召開性平會第 3 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的

案件進行研議。 

(4)已於 12 月 29 日召開性平會期末會議，會議內容主要針對上次會議決議事項

進行執行進度說明及案件處理進行研議等 

(5) 已於 1 月 29 日召開性平會第 4 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的

案件進行研議。 

 

112 年 8 月 30 日第 1 次臨時會議之召開 

(線上南北視訊)   

112 年 12 月 29 日期末會議之召開 

(線上南北視訊) 

  

 

本校性別平等教育委員會於112學年度第2學期，共計召開7場會議。 

(1)已於 2 月 22 日召開性平會第 1 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的案

件進行研議。 

(2)已於 3 月 26 日召開性平會第 2 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的案

件進行研議。 
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(3)已於 4 月 10 日召開性平會第 3 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的案

件進行研議。 

(4)已於 4 月 24 日召開性平會第 4 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的案

件進行研議。 

(5) 已於 4 月 29 日召開性平會第 5 次臨時會議，會議內容主要針對台北校區的

案件進行研議。 

(6) 已於 6 月 3 日召開性平會第 6 次臨時會議，會議內容主要針對高雄校區的案

件進行研議。 

(7) 已於 7 月 22 日召開性平會期末會議，會議內容主要針對上次會議決議事項

進行執行進度說明、年度工作成效及案件處理進行研議等。 

  

113 年 2 月 22 日召開第 1 次臨時會議 113 年 3 月 26 日召開第 2 次臨時會議 

 

為提升本校性別平等委員專業知能，112學年度共計舉辦兩場專業研習： 

    112 學年度第 1 學期辦理時間為 112 年 11 月 20 日，邀請台灣科技大學華夏

校區通識教育中心專家顧問林麗燕老師蒞臨分享，主題為「校園性別事件案例實

務分析」，本場研習主要協助校內師長在因應校園性平事件特殊個案時（例如有

精神相關診斷的學生、重複申訴的學生等），能了解學生的特殊性，有心理準備

及適切的因應方式，在協助學生的同時也避免自身過度耗竭。 

本場研習開放南北校區師長及有興趣的學生參與，參與人數為臺北校區有 39 名

師長與 1 名學生參與、高雄校區有 18 名師長參與。  

112學年度第2學期研習辦理時間為113年6月7日，邀請輔仁大學法律學院吳

志光院長蒞臨分享，主題為「大學教師如何面對校園性別事件」，本場研習針對

性平委員及校內導師共同舉辦，主要協助師長了解現階段年輕學子在情感需求、

性別平等意識、網路人際行為等層面的身心狀態，幫助師長在施行教育之時能教

導學子如何在網路世界中適切地情感表達，以及不當人際狀況發生時的因應策
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略，以提升自我保護能力與心理健康素質。本場研習開放南北校區師長及有興趣

的學生參與，參與人數為臺北校區有41名師長與1名學生參與、高雄校區有11名

師長參與。 

           

  

112 年 11 月 20 日性平會專業研習課程 

(南北視訊進行) 

113 年 6 月 7 日性平會專業研習課程 

(南北視訊進行) 

 

1-1-3 設置專人處理性平會相關業務 

     依據「本校性別平等教育委員會設置辦法」第六條，本會設置於學生事務
處，由學務長兼任執行秘書，學生事務處設有專人彙整性別平等教育各項業務。
此外，依照任務性質，設置專業工作組。教學宣導組專責本校性平教育課程與教
學活動推展，由教務長兼任召集人。環境資源組專責本校性平環境與設施建置，
由總務長兼任召集人。行政事務組專責性別平等事件與行政作業處理，由學務長
兼任召集人。 

 

1-1-4 培訓校內性別事件調查人力 

一、執行現況： 

     112 學年度性平會持續推薦及指派同仁參與教育部相關訓練課程，例如已推薦

臺北校區案件受理窗口買欣儀老師參與「112 年度大專校院校園性別事件調查專業

人員(初階)培訓」，以其更加完善本校調查人力。至今本校有 6 位性別事件調查人

力(臺北校區 2 位、高雄校區 1 位)，臺北校區分別為朱芬郁老師、黃鈺婷老師，高

雄校區為邱秀香老師。有關本校校園性別事件調查專業素養人才庫名單及訓練背景

說明如下： 
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姓名 單位/職務 專業進修經歷 近年協助案件數 

朱芬郁 ◼ 家庭研究與兒童

發展學系專任助

理教授 

◼ 性別平等教育委

員會第四、五、

六、七、八、九、

十屆委員 

 

1. 教育部92年及94年校園性侵害

或性騷擾調查之能專業培訓結

業，經本部核定推薦者 

2. 100 年 12/8-12/10「大專校院校

園性侵害或性騷擾調查專業人

員進階培訓計畫」21 小時 

3. 101 年 10/5「101 年度全國大

專校院性別平等教育委員會

座談會」6 小時 

4. 102 年 8/8-8/10「102 年度大專

校院校園性侵害性騷擾或性霸

凌事件調查專業人員初階培

訓課程 22 小時 

5. 107 年 6 月 20 日至 22 日「107

年度大專校院校園性侵害或

性騷擾調查專業人員高階培

訓計畫」20 小時 

6. 109 年 12 月 8 日至 10 日「109

年度大專校院校園性侵害性騷

擾或性霸凌事件調查專業人員

高階培訓計畫」 

*他校性平第1020003號

案 

*第104091701號性平案 

*第105041401號性平案 

*第106060201號性平案 

*第108110501號性平案 

*第109082401號性平案 

*第110032902號性平案 

*第111021601號跨校性

平案 

*第111070101號性平案 

*第11211**01號案 

*第 11003**01 號案 

 

黃鈺婷 ◼ 性別平等教育委

員會第八、九屆、

十屆委員 

已完成教育部 108 年度大專校院校

園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查

專業人員初階與進階培訓 

已完成教育部 111 年度年度()大專

校院校園性侵害性騷擾或性霸凌事

件調查專業人員初階與高階培訓 

*性平第107070501號案 

*性平第109061601號案 

*性平第 111080901 號 

*111080901 號另一跨校

案 

*第 11304**01 號案 

邱秀香 ◼ 資訊管理學系助

理教授(高雄校

區) 

◼ 性別平等教育委

員會第五、六、

七、八、九、十屆

委員 

1.106 年 1/16-1/18「106 年度大專校

院校園性侵害性騷擾或性霸凌事件

調查專業人員初階培訓」 

2.106 年 11/1-11/3「106 年度大專

校院校園性侵害性騷擾或性霸凌事

件調查專業人員進階培訓」 

3.107 年 5/24「職場性別平等講座」 

4.108 年 10/28-10/30「108 年度大專

107020701 號案 

*性平第 108011101 號案 

*性平第 108061201 號案 

*性平第 108100801 號案 

*性平第 108103001 號案 

*性平第 109070701 號案 

*性平第 110051201 號案 

*性平第 110120901 號案  

*性平第 111022501 號案 

*性平第 111061401 號案 
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1-1-5 外聘專家顧問 

一、執行現況： 

  112 學年度上下學皆邀請台灣科技大學林麗燕老師擔任本校性平會專家顧問，

針對處理性平案件行政程序與相關法律進行諮詢，以使本校在處理性別平等案件

時，更加完備。 

林麗燕老師 

學歷： 

海洋大學海洋法律研究所碩士 

中國政法大學刑法學博士 

任職： 

華夏科技大學通識中心 主任 

專業能力： 

民法 

商事法 

智慧財產權法 

法律與生活 

經歷：教育部大專校院校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業素養人才庫 師資庫 

  

1-2 學校性別平等教育之經費預算編列與計畫執行 

1-2-1 性平會依法規劃與執行年度計畫 

  本校委員會之網頁管理後端，持續不定期公告教育部來文、法規與函釋更新，及更

新性別平等教育相關活動、工作坊、研討會、獎勵計畫供師生參酌，善用此網絡平台。

（詳如本校性別平等教育網頁 http://gender.usc.edu.tw/）。 

校院校園性侵害性騷擾或性霸凌調

查專業人員高階培訓」 

5.110 年 9/3「新版性別平等教育白

皮書草案社會溝通計畫」 

6.111 年 5 月 12 日「大專校院性別

主流化計畫伙伴學校分享研習會

議」 

7.111 年 12/19「111 年度校園性別事

件行政訴訟案例研討會」 

*性平第 111061601 號案 

http://gender.usc.edu.tw/
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一、執行現況： 

本委員會已於 111 學年度第 2 學期 112 年 6 月 6 日之委員會議通過 112 學年度

工作計畫，本學年即接續著手執行各項計畫內容。112 學年度工作執行成效報告(南

北校區)則於 112 年 7 月彙整完成。 

另 113 學年度性平工作實施計畫將於 112 學年度第 2 學期性平會期末會議進行

提案及審核，待通過後即開始落實校園性別平等教育各個面向。 

 

1-2-2 編列經費預算推動性別平等教育 

     編列 112 學年度預算總額（檢附預算表）、決算總額（檢附決算表）及執行率（決

算總額/預算總額*100%），如附件，略。 

 

1-2-3 每學年例行獎勵方案 

一、執行現況： 

  112 學年度本校推動性別平等教育獎勵人選將於本學年度例行會議時，請各單

位進行推薦，在校內進行網頁公告周知，並會於期末會議進行名單審核，於 113 學

年度召開會議時進行頒獎儀式。 
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1-3 學校性別平等教育制度之建立與落實 

1-3-1 學校落實無性別歧視之徵募機制及升遷機制(人資處) 

一、執行現況： 

   本校對於教師及職員之聘任及升遷等機制皆無性別歧視，僅就各單位之專業需求

聘任。教師及職員之聘任相關規則、辦法如附件。 

 

1-3-2 學校成員之性別統計符合機會平等原則(人資處、教務處) 

一、執行現況： 

(一)教師性別統計資料  

     本校已建置人事資訊系統並配合教育部大學校院校務資料庫，隨時維護系統資

料正確性，透過該系統進行資料擷取。由統計表可見，臺北校區及高雄校區專任師資

任一性別比例皆未低於三分之一，其餘部分則參見統計表(附件 1)： 

(本次學校性別統計基本資料，以 112 學年度第一學期人數為基準) 

 

1-3-3 學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會之委員組成符合任一性別

委員應占委員總數三分之一以上之規定(人資處) 

一、執行現況： 

(1)教師申訴評議委員會：依本校教師申訴評議委員會組織及評議辦法第三條：112

學年度委員置 15 人：男性委員有 9 人、女性委員有 6 人，符合任一性別委員總

數三分之一以上之規定。 

(2)職工申訴評議委員會：依本校職工申訴評議委員會組織及評議要點第三點：112

年度委員置 9 人：男性委員有 5 人、女性委員有 4 人，符合任一性別委員總數

三分之一以上之規定。 

 (3)職工考核委員會：依本校職工考核委員會設置辦法第三條：111 學年度委員置

16 人：男性委員有 9 人、女性委員有 7 人，符合任一性別委員總數三分之一以

上之規定。 

面向二：學習環境資源與教學 

2-1 建構人身安全及無性別歧視之環境 

2-1-3 學校之招生、就學許可、教學評量、獎懲福利等無性別、性別特質、性別認同或
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性傾向之不合理差別待遇(人資處) 

一、執行現況： 

依本校「職員獎懲規則」與「教職員工子女就讀本校學雜費減免補助要點」，教職

員工獎懲福利等無性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇。 

 

面向三：校園性別事件防治工作 

3-1 校園性別事件之防治、調查與處理 

3-1-2 鼓勵學校成員參與教育部辦理之相關事件調查處理專業人員培訓 

一、執行現況： 

本校重視性別平等教育，除了鼓勵教職員參與相關專業培訓，也聘請校外專
家完善性平專業人力。至 112 學年度止校內已有 3 位完成教育部辦理之性別事件
調查專業人力，並外聘 1 位專家顧問。 
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臺北校區 112 學年度工作執行成效報告【行政事務組】 

（112 年 8 月 1 日至 113 年 7 月 31 日） 

面向一：行政組織與運作 

1-3 學校性別平等教育制度之建立與落實 

1-3-2 學校成員之性別統計符合機會平等原則（課外活動指導一組） 

一、執行現況： 

針對校內學生社團領導人統計資料 

1. 鼓勵男、女同學擔任社團幹部： 

目前本校（臺北校區）共有 57 個社團，分屬六大屬性，包括學藝性、康樂性、

服務性、綜合性、自治性及體能性，另尚有鼓藝薪傳代表隊及親善服務代表隊

二支校代表隊，所有社團皆有專責輔導老師。由於社團領導幹部攸關社團運作

成敗，因此課指組於平時極為注意表現特殊及優異同學，不分性別擇優輔導，

以建立無性別歧視教育環境。透過舉辦活動或營隊中各性別相關社團幹部可與

各界實務人員交流，拓展經驗與知識，提升對性別議題及社團經驗之認知，冀

望能擔任社團幹部及負責人。 

2. 鼓勵學生參選學生會會長、議會議長及議員： 

本校大學部學生會為本校學生之最高代表組織，代表學生行使學生自治權利，

處理學生在校學習、生活與權益有關事項，角色及功能性至為重要。第 23 屆

學生會幹部 2/3 為女性；第 23 屆學生會幹部也有 60%為女性。由此可知本校

在推動男女性別平等擔任社團領導人部分成果顯著。 

3. 在各項會議鼓勵優異男、女同學投入社團領導工作：為促進社團穩健成長，帶

動社團活動，引導同學多元適性發展，本校課指組已建立多元之社團輔導溝通

與經驗交流機制，包括定期性之社團屬性會議與不定期之各項會議，並於每學

年期末辦理社團幹部訓練。課指組將利用各種集會場合，宣導鼓勵表現優異男

女同學擔任社團領導幹部。 

4. 建立社團幹部名單計算男女幹部比例：按本校《學生社團輔導辦法》第八條規

定，各社團於新學期開學一個月內須將社員名冊、幹部名單造冊送交本校課指

組。課指組將於收齊各社團名冊後，計算男女社團幹部比例，作為策進性別平

等教育工作之參考。112 學年社團負責人男女比為 27:32。 
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面向二：學習環境資源與教學 

2-1 建構人身安全及無性別歧視之環境 

2-1-1 訂定性別平等教育實施規定並公告周知（生活輔導一組、諮商輔導一中心） 

一、執行現況： 

1. 製作性別平等教育宣導文宣品於校內發放宣導。 

教務處註冊課務組則於每學期開學前寄發課程表資料予每位教師時，於信函第一項 

第十五條進行本校性別平等教育宣導，內容如下： 

十五、 性別平等教育宣導： 

（1） 尊重多元性別差異，消除性別歧視，促進性別地位之實質平等。性別平等教

育相關課程，應涵蓋情感教育、性教育、同志教育等課程。 

（2） 各學院、學系開設的「企業倫理」或「專業倫理」等相關課程，應融入性別

平等相關議題。 

2. 例行管理本校性平會網頁，於本校性別平等教育委員會網頁公告。 

本校性別平等教育委員會之網頁，持續不定期公告教育部來文、法規與函釋更

新，及更新性別平等教育相關活動、工作坊、研討會、獎勵計畫供師生參酌，

善用此網絡平台。（詳如本校性別平等教育網頁 https://gender.usc.edu.tw/） 

  

本校性平會網頁頁面 本校性平網站定期更新相關資訊與海報 

  

http://gender.usc.edu.tw/
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諮商中心網頁放置性平相關 

知識與資源網站 

生輔一組網頁放置性平申訴申請書及 

相關法令規章 

3. 運用學生集會進行性別平等教育相關法令宣導。 

諮商輔導中心於 112 學年的新生始業式透過三天大一新生始業式之學務時間，

介紹諮商中心與輔導資源，並進行心衛推廣與數位性別暴力防治宣導，共計 1700

位新生參與。 

  

於新生始業式進行心衛推廣宣導 當日數位性別暴力防治宣導資料 

諮商輔導中心與課外活動指導組合作，運用 112 學年第 1 學期的班代講習，於

112 年 9 月 26 日進行性別平等之推廣與文宣品發放，參與同學計 59 名。 
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進行性平教育宣導活動 發放中心活動 DM 及文宣品 

諮商輔導中心與職涯發展暨校友服務一組合作，運用 112 學年第 1 學期的工讀

生講習會議，於 112 年 10 月 3 日及 112 年 10 月 4 日進行性別平等之推廣與文

宣品發放，參與同學計 309 名。也運用 112 學年第 2 學期的工讀生講習會議，

於 113 年 03 月 12 日及 113 年 03 月 13 日進行性別平等主題的防治宣導，參與

同學計 327 名。 

  

進行性平教育宣導活

 

進行性平教育防治宣導活動剪影 

 

發放中心文宣品 

進行性平教育防治宣導活動剪影 

 

 

2-1-3 學校之招生、就學許可、教學評量、獎懲福利等無性別、性別特質、性別認同或

性傾向之不合理差別待遇（生活輔導一組） 

一、 執行現況： 

檢視學生獎懲規則符合無性別歧視之原則。 

2-1-4 對因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇而處於不利處境之學

生提供協助，以改善其處境（職涯發展暨校友服務一組） 
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一、執行現況： 

104 年 7 月業已修訂本校校內工讀生管理辦法，其中第十條規定工讀申請、核准及

考核不得有相關性別歧視之事項。此外，第十二條第九款規定如在職場遇到性騷擾

時，可向本校生輔一、二組申訴後進行相關協助處理。 

2-1-5 對懷孕學生積極維護其受教權並提供必要之協助（生活輔導一組、通識教育ㄧ中

心、諮商輔導一中心及資源教室、衛生保健一組） 

一、執行現況： 

生活輔導一組： 

例行檢視學生請假辦法之相關規定。 

體育室：  

1. 在體育課提供懷孕學生協助，檢附相關證明即可改選適應體育班。 

2. 適應體育班教師依不同身體狀況同學給予適宜之身體活動內容與運動負

荷、培養其自信心、協調性、柔軟度並給予適當的健體常識及訓練。課程

內容涵蓋特殊體能訓練活動、健行等。 

衛生保健一組： 

衛教諮詢方面：本組提供婦幼衛生常識、女性經期前、中、後自我照護；孕期、

哺乳及正確的性知識等衛教諮詢服務。 

衛教方式除針對有需求來訪之教職員工及學生，實施當面衛教外，亦提供電話

諮詢服務，並透過校園網頁衛教宣導、設置資料展示櫃提供紙本衛教單張、校園

電子期刊衛教資訊報導，以及配合校內各式活動發放衛教單張等方式，適時適切

提供正確之婦幼衛生常識。 

本組設有休養室，提供因經痛、生理不適等原因至本組休養，除給予適當照護

及休息外，並適時提供有關女性生理照護之衛教單張，也提供免費衛生棉及保險

套使用，經統計：第 1 學期（112 年 8 月 1 日至 113 年 1 月 31 日），計服務 73 人

次；第 2 學期迄今為止（113 年 2 月 1 日至 6 月 30 日），計服務 55 人次，112 學

年度（統計至 113 年 6 月 30 日止）女性生理照護 128 人次及衛教 86 人次合計服

務 214 人次。 
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衛保組於 112 學年度舉辦多場愛滋病防治及性教育講座暨相關活動，參與人數如

下： 

（1） 112 年 9 月 23 日舉辦救「愛」大考驗闖關活動：學生共 156 人參加。 

（2） 112 年 10 月 16 日舉辦大學「避」修課講座：學生共 138 人參加。 

（3） 112 年 10 月 26 日舉辦「愛情多面向」講座：師生共 86 人參加。 

（4） 112 年 11 月 23 日舉辦「愛滋需要了解，由我說起」講座：師生共 88 人參

加。 

（5） 112 年 11 月 1 日至 30 日舉辦「性福無礙」快閃活動：學生共 123 人參加。 

（6） 113 年 3 月 23 日舉辦「性福愛篩，健康把關」愛滋匿篩暨闖關遊戲活動：

師生共 356 人次參加。 

（7） 113 年 4 月 18 日舉辦「給愛一對翅膀—讓 HIV 不迫降」講座：師生共 80

人參加。 

（8） 113 年 4 月 22 日至 5 月 8 日舉辦「愛在線上填答拿獎金」線上問答活動：

學生共 293 人次參加。 

（9） 113 年 5 月 16 日舉辦「愛滋需要了解，由我說起」講座：師生共 81 人參

加。 

  

112 年 9 月 23 日 

救「愛」大考驗闖關活動剪影 

112 年 10 月 16 日 

大學「避」修課講座剪影 



 

16 

  

112 年 10 月 26 日 

「愛情多面向」活動剪影 

112 年 11 月 23 日 

「愛滋需要了解，由我說起」活動剪影 

  
112 年 11 月 1 日至 30 日 

「性福無礙」快閃活動剪影 

113 年 3 月 23 日「性福愛篩 健康把關」 

愛滋匿篩暨闖關活動剪影 

  

113 年 4 月 18 日 

「給愛一對翅膀-讓 HIV 不迫降」活動剪影 

113年 4月 22日至 5月 8日 

「愛在線上填答拿獎金」 

網路填答活動海報 
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「愛在線上填答拿獎金」獲獎人員剪影 
113年 5月 16日 

「愛滋需要了解，由我說起」講座剪影 

為方便提供哺乳需求的女性教職員工及學生，本校資源教室設立哺乳室，本組

亦提供正確哺乳方式及照護等衛教諮詢服務。 

本組提供師生相關網站訊息： 

（1）國民健康局-幸福 E 學園 http://www.young.gov.tw/home.asp； 

（2）杏陵性教育網 http://www.sexedu.org.tw/index.asp； 

（3）財團法人中華民國愛滋感染者權益促進會 http://www.praatw.org/ 

（4）性教育教學資訊網 http://sexedu.moe.edu.tw/html/ 

（5）衛生福利部國民健康署健康九九網站 

http://health99.hpa.gov.tw/ThemeZone/youthEdu_zone.aspx 

（6）台灣性教育學會 https://sites.google.com/site/tasetw/ 

諮商輔導一中心： 

（1） 依據本校學生懷孕受教權維護及輔導協助流程，諮商輔導中心張貼流程海報及印

製「好孕到來，安心好所在」服務資源卡，海報張貼於楓葉廣場、H 棟一樓海報

牆、G 棟一樓生輔組外牆及 G 棟三樓諮商中心布告欄，資源小卡則放置於各單

位櫃台(包含生活輔導一組、衛生保健一組、諮商輔導一中心、資源教室等處室)

宣導，供有需要的學生索取使用；同時也將相關資訊張貼於諮商中心網頁；另也

於每學期初時以全校教職員工生之信件公告的方式宣傳。 

（2） 依據本校學生懷孕受教權維護及輔導協助分工表，諮商輔導中心為校內輔導專責

單位，負責通報（若學生為未成年者）、每學年例行彙整及填報校庫資料。 

（3） 提供學生適宜之諮商服務、家長諮詢、班級輔導進行等。 

（4） 每學期規劃於導師會議進行宣導，請導師將「懷孕學生」列為關懷對象，如有發

現請轉介諮商輔導中心。112 學年度轉介懷孕學生共計 5 名。 
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（5） 進行哺乳室資源宣導，妥善管理。 

（6） 提供相關社福資源之諮詢，視情況轉介至社福單位。  

 

 

 

「好孕到來，安心好所在」服務資源卡 校園學生懷孕受教權維護及輔導協助

流程圖 
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資源教室： 

（1） 依照哺乳室借用管理辦法管理哺乳室。112 學年度共計使用 2 人次。 

（2） 每日打掃和定期檢查哺乳室設備與借用狀況。 

（3） 收集與整理借用情形。 

 

 

 
實踐大學哺（集）乳室使用規則                  集哺乳室設備檢查表 

 

 

 

  

 

校內張貼海報及放置資源小卡宣導剪影 
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哺乳室外觀及內部設備 

 

 

 

 

面向三：校園性別事件防治工作 

3-1 校園性別事件之防治、調查與處理 

3-1-1 訂定校園性別事件防治規定，明訂處理流程，並公告周知（生活輔導一組、課外

活動指導一組、諮商輔導一中心、人力資源處） 

一、執行現況： 

（1） 本校制定北高校區調查程序相關表格之標準規格，依據「各級學校校園性別

事件處理程序檢核表」、「作業處理流程程序及相關權責單位」，以及「校園

性別事件通報及調查處理程序參考流程圖」等，制定本校相關表格，包含「實

踐大學性別事件處理參考流程」、「實踐大學校園性別事件申請書（密件）」、

「通知申請人調查時間」、「實踐大學性別平等教育委員會申訴案調查小組報

告」、「實踐大學性別平等教育委員評議決議書」、「保密切結書」、「實踐大學

性別平等教育委員會調查小組訪談簽到單」、「錄音同意書」、「實踐大學校園

性侵害、性騷擾或性霸凌申請/申復委任書」，以及「實踐大學校園性侵害、

性騷擾或性霸凌事件申復書」、「實踐大學性侵害或性騷擾檔案案件調閱管理

辦法」、「實踐大學性侵害或性騷擾案件調閱保密切結書」、「教育部處理違反

性別平等教育法事件處理程序及裁罰基準」、「裁罰基準書」等，幫助全校教職員
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工及學生如遇相關性別平等事件時，能依循上列調查程序尋求協助。 

（2） 據本校性別平等教育實施規定第六條，將性別平等教育相關資訊於校園明顯

處張貼海報或運用集會時發放文宣，強化學生性別平等意識。 

除了於網頁張貼性別平等相關活動資訊與宣傳海報外，另亦設計多元性別知

能宣導海報，於校園各處張貼。期望透過海報協助學生了解性別平等知識，

打破對於性別的迷思，提升學生的性別平等意識，協助學生具備理解、尊重

與包容的態度，營造性別友善的環境。 

  

張貼於中心網頁 張貼於校園 

設計 Respect L夾進行自我認同與尊重多元的相關的推廣與宣導，提醒學生

每個人都應有自己的獨特的樣貌與屬於自己的領域，並鼓勵學生相互理解、

尊重與接納，促進學生的自我認同以及平等尊重的概念，進而共同建立溫暖

友善的環境。 

  

形象鮮明且實用的 Respect L夾 印有相關標語和資源供學生參考 

 

設計多元性別紙膠帶，透過各種顏色與形狀的設計，展現出多元性別的樣態

與友善態度，同時以學生喜愛使用的紙膠帶形式，鼓勵學生於日常中傳播並

落實相互尊重與自我接納的精神，達成友善校園的目標。 
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於相關推廣活動中進行發放 創意圖案標語，既可愛又富有意義 

設計俏皮可愛的手機背帶，透過手機與背帶的意象，傳達親密關係中，過

度的監視或控制，是破壞關係甚至可能背上罰則的行為，藉此宣導親密關

係中仍應保有適當的距離與尊重，以達到親密暴力與恐怖情人防治，讓學

生可以對相關跡象更有警覺，以保護自身安全。 

 
 

於親師座談會等活動進行推廣 以俏皮可愛的圖樣來傳達親密關

係也需保有健康的距離與尊重 

於 112 年新生始業式、9 月 26 日班代講習、10 月 3 日及 10 月 4 日工讀講習進

行性別平等之推廣與文宣品發放。 

 
 

新生始業式數位性別暴力防治宣導資料 進行性平教育宣導 

3-1-3 校園性別事件之調查處理及追蹤輔導情形（生活輔導一組） 
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一、執行現況： 

配合本校性別平等教育委員會之運作，本校性平案件受理窗口總計 112 學年度

臺北校區通報 11 件（第 110032901 號案、111080901 號案、第 112100201 號案、第

113011501 號案、第 113032701 號案、第 113042301 號案、第 113042601 號案、第

113042602 號案），受理 8 件性平案並進行調查件。 

案件調查並經性平會決議後，諮商輔導中心依照性平會決議後的處遇建議安排

心理師與性平課程講師，針對被申請人進行性平教育與心理輔導。112 學年度總計

轉介輔導人數計 3 名(第 112033001 號、第 112033002 號、第 1121002 號)。 此外，

諮商輔導中心亦會協助在調查程序中或未進入調查程序之雙方當事人，提供其關懷

和諮商輔導的相關資源，協助學生調適在事件中的心理問題。 

3-2 校園職場性騷擾事件之防治、調查與處理 

3-2-1 訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法，明訂處理流程，並公告周知及採

取性騷擾防治措施（人力資源處） 

一、執行現況： 

針對校內教職員工，人資處於校園公佈欄張貼「實踐大學性騷擾防治措施、申

訴及懲戒辦法」、「申訴窗口聯絡及電話」等資訊，提供求助或檢舉管道供校內師長

同仁使用。此外每學年例行辦理「新進教職員研習營」，提升新進同仁性平尊重意

識，並說明須遵守之校內性平法規。 

（左圖為張貼之公佈欄） 



 

24 

（左圖為申訴窗口之告示） 

有關實踐大學性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法公告於本校網頁，公告網址： 

https://hr.usc.edu.tw/p/405-1051-17407,c756.php?Lang=zh-tw 

3-2-2 職場性騷擾事件之調查與處理（人力資源處） 

一、執行現況： 

1. 例行整理每年度性別事件一覽表。 

        111 學年度無性別事件涉及性工法之案件，故無資料。 

2. 由專人妥善保管每件性平案件資料。 

面向四：校園文化環境與社區推展 

4-1 學校對性別平等教育議題的宣導、推廣與服務 

4-1-1 辦理校內性別平等或相關議題演講或活動（諮商輔導一中心、職涯發展暨校友服

務一組、生輔一組、軍訓室、衛生保健一組） 

一、執行現況： 

於 112 年 10 月 4 日和張老師基金會合作辦理【從愛到控制】是親密愛人還是恐

怖情人─親密暴力防治講座。 
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講師說明今日講座內容 與參與同學進行問答互動 

於 112 年 10 月 20 日和現代婦女基金會合作辦理【聊傷】陪伴性侵害被害人走

上復原之路─助人知能講座。 

 

 
透過牌卡引導參與同學思考 講師說明陪伴方式 

於 112 年 10 月 24 日辦理【遠離數位地雷】數位性別暴力防治講座，邀請到張

明於心理師介紹網路數位性別暴力。 

  
講師說明常見數位性暴力型態 宣傳海報 

113 年則結合了 4 月 20 日之性別平等教育月以及 4 月 24 之丹寧日，盛大

辦理了「2024 年性別平等教育月徵圖活動」，鼓勵學生主動探索與整合性平概

念，辦理主題視覺徵圖活動，期透過學生的創意與參與，鞏固並呈現出學生

https://counseling.usc.edu.tw/p/406-1067-24103,r19.php?Lang=zh-tw
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「性別平等」的意識與態度，共同營造出尊重、包容與友善的氛圍。 

  

徵圖活動之公告 票選活動之公告 

   此外，諮商輔導中心亦承接教育部特色主題計畫【起航吧·性運人生-性運知心】

心理衛生推廣活動，於 112 學期第一學期辦理「【枝繁葉茂】完整你的愛情藍圖─親密

關係自我探索與成長工作坊」，讓學生在輕鬆且安全的環境下從個人生命故事出發，彼

此交流與討論親密關係議題。本場工作坊參與人數共計 8 人，活動回饋 100％皆為滿意

以上，學員表示對親密關係有更多想法，活動帶來特別的體驗，從不同視角看見自己，

感到很有收穫。於 112 學期第二學期辦理「【粉水晶之語】愛情關係裡的安全感─親密

關係成長工作坊」，讓學生在輕鬆且安全的環境下從個人的伴侶互動經驗與愛情價值觀

出發，彼此交流與討論親密關係議題，以及從互動中了解對關係界線的感受與如何調

整。本場工作坊參與人數共計 18 人，活動回饋 100％皆為滿意以上，學員表示對親密

關係有更多想法與反思，活動帶來特別的體驗，從互動中獲得更多學習，感到很有收穫。 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

112-1 講師邀請團體主角擺出具象化的親密關係    成員挑選牌卡互相討論 

 

 



 

27 

 

 

 

 

 

       

112-2 講師了解成員的感情經驗以達到暖身    講師透過伴侶互動的影片介紹關係 

                                                    互動模式 

 

生輔組持續於新生始業輔導及各項重要集會，積極宣導性別平等教育相關議題。 

軍訓室配合性別平等教育宣導內容製作簡報及案例，利用於每學期開學第一週軍訓

課時間實施宣教；衛生保健組持續提供衛教諮詢服務等相關常識及宣導講座。 

 

4-1-2 辦理跨校性之性別平等教育相關工作(諮商輔導中心、課外活動指導組、各系所) 

一、執行現況： 

諮商輔導中心於 112 學年度無跨校性的性平活動辦理。 

 

4-2 配合學校或在地特色，研發推動性別平等政策之創新措施，並參與性別

平等教育之社區推展工作 

4-2-1.協助鄰近地方政府或高級中等以下學校推動性別平等教育相關工作（課外活動指

導一組、各院系、社會工作學系） 

一、執行現況： 

4-2-2 學校印製並發行性別平等教育相關之文宣刊物或運用大眾媒體、網站及刊物等進

行性別平等教育之社會宣導（諮商輔導一中心） 

一、執行現況： 

1. 文宣品製作與發行 

學務處諮商輔導中心設計相關文宣品，如《Love Is Respect L 夾》、《多元性別紙膠

帶》、《親密不黏膩手機背帶》、微風尋語電子報「#METOO 浪潮下的啟發」，於親師座

談會、主題推廣週、性平宣導活動等處發放，共計 700 份，宣導尊重自己與他人的界線

並建立更加平等、包容、尊重與友善的環境。此外，校內亦張貼尊重多元性別宣傳海報，
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以及透過網路平台放送相關宣導資訊，以讓學生有多種管道接觸性別平等及自我保護的

訊息。 
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品名 設計說明 對象 份數 文宣品成果 

性平宣導

海報 

#METOO

事件的爆

發，引發學

生的好奇與

不安，因此

透過海報溫

暖圖象以及

系統化的說

明，協助學

生認識性暴

力之定義，

並提供相關

自救策略與

求助管道，

期能強化校

園與學生之

間之支持與

安全。 

全校

教職

員工

生 

3(同步

張貼於

網頁) 

 

Love Is 

Respect L

夾 

設計

Respect L

夾進行自我

認同與尊重

多元的相關

的推廣與宣

導，提醒學

生每個人都

應有自己的

獨特的樣貌

與屬於自己

的領域，並

鼓勵學生相

互理解、尊

重與接納，

促進學生的

工讀

講習

與會

同學 

309 
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自我認同以

及平等尊重

的概念，進

而共同建立

溫暖友善的

環境。 

 

多元性別

紙膠帶 

設計多元性

別紙膠帶，

透過各種顏

色與形狀的

設計，展現

出多元性別

的樣態與友

善態度，同

時以學生喜

愛使用的紙

膠帶形式，

鼓勵學生於

日常中傳播

並落實相互

尊重與自我

接納的精

神，達成友

善校園的目

標。 

班代

講習

與會

同

學、親

師座

談會

與會

家長 

59 
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《親密不

黏膩手機

背帶》 

設計俏皮可

愛的手機背

帶，透過手

機與背帶的

意象，傳達

親密關係

中，過度的

監視或控

制，是破壞

關係甚至可

能背上罰則

的行為，藉

此宣導親密

關係中仍應

保有適當的

距離與尊

重，以達到

親密暴力與

恐怖情人防

治，讓學生

可以對相關

跡象更有警

覺，以保護

自身安全。 

參與

相關

推廣

活動

同

學、親

師座

談會

與會

家長 

230 

 

2. 中心網頁性平活動、知識與資源宣導 

    本中心網頁持續不定期更新與公告性平相關活動與資訊，提供給校內師生性平相關

參酌，善用此網絡平台。  
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諮商中心網頁放置性平相關活動、知識與資源 

 

3. 建置微風尋語電子報定期發刊，發送給全校教職員及有興趣之學生家長，主題多元，

包含性平相關文章。 
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臺北校區 112 學年度工作執行成效報告【教學宣導組】 

（112 年 8 月 1 日至 113 年 7 月 31 日） 

面向二：學習環境資源與教學 

2-1 建構人身安全及無性別歧視之環境 

2-1-3 學校之招生、就學許可、教學評量、獎懲福利等無性別、性別特質、性別認同或

性傾向之不合理差別待遇(入學服務中心、教學發展中心) 

一、執行現況： 

1. 招生與就學：自民國 74年起，本校已開始招收男學生，目前各入學管道也無任何性

別之限制。 

2. 教學評量：檢視校內教學評量之填答無任何性別之限制。本校教學評量均以匿名方

式施行，問卷內容列入性別平等相關之提問，瞭解教師授課時是否有支持或強調性

別平等教育的概念(如附件 1)。 

3. 獎懲福利：檢視校內教職員工、學生相關之獎懲福利辦法，無任何性別之限制或不

合理之差別待遇。 

 

2-2 性別平等教育課程教材與教學 

2-2-1 規劃性別平等相關課程(通識教育一中心、各院系) 

一、 執行現況： 

1.本校在教學計畫表中提供教師針對各種相關議題可融入課程中的評估（包含性別平等

教育等），藉此宣導相關議題在教學內容中融入。 

2.本校 112學年度教學內容與性別平等相關課程有：通識教育中心開設之「性別、婚姻

與法律」、「性教育」、「古代女性歷史圖像」、「多元文化教育」、「電影與多元社會文化」

等通識課程，法律學系開設之「家庭與法律」、家庭與兒童發展學系及社會工作學系

開課「性別教育」、「婚姻與家庭」、「家庭暴力暨性侵害防治社會工作」、「性別社會工

作」、「社會問題」等專業課程。依據教師自填之教學計畫表，學士班課程與性別平等

議題相關之統計如下表，直接相關及間接相關之課程明細如附件 2。 

 

 

 

 

../../../../../../../../../Downloads/我-附件2-教學宣導組-112學年度工作執行成效報告-(教學宣導組)-缺研發-入服-通識-直接相關課程表.docx#attch
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臺北校區 112學年度學士班性別平等議題相關課程統計表 

  學期 關聯性 2-校必 3-院必 4-系必 7-選修 9-通識 總計 

112-1 直接 10 5 7 5 8 35 

  間接 33 2 7 4 9 55 

112-2 直接 12 2 7 4 7 32 

  間接 29 0 2 1  2 34 

 總計 84 9 23 14 26 156 

 

 

2-2-2 辦理之比賽、競技等相關活動無性別之差別待遇(體育室) 

一、執行現況： 

1. 檢視校內球類運動競賽無性別差別待遇，參見-實踐大學 112學年度日間部系際盃

(第二學期)、新生盃(第一學期)球類運動聯賽競賽規程。112 學年度新生盃、系際

盃球類競賽照片如附件 3。 

2. 檢視各學系校外實習活動之申請標準無任何性別之限制。 

2-2-3 對教職員工之職前教育、新進人員培訓及在職進修等，納入性別平等教育之內容

(人力資源室) 

一、執行現況： 

配合全校性別平等教育訓練，邀請新進及全校教職同仁出席，以提升性平尊重意

識，並說明須遵守之校內性平法規。112 學年度學務處主辦「112-1 性別暴力陪伴者的

支持衛教宣講」、「112-1 校園性別事件案例實務分析」、「112-2 網路性別暴力防治與實務

經驗分享」、「大學教師如何面對校園性別事件」等性別平等教育課程。 

 

2-3 性別相關議題研究發展之協助，評估與獎勵 

2-3-1 鼓勵教師研發性別相關課程或學程(研發處) 

一、執行現況： 

(一)本校現已訂定教師研究社群補助，每社群由專/兼任教師至少 3 人，針對特定研究主

題自發性組成研究社群，且申請或補助資格並無性別限制。本校 112 學年度教師

研究社群無性別相關主題。 

(二)本校學術研究獎補助辦法現已訂定教師期刊論文獎勵辦法，依據不同獎勵等級給予

獎勵金額，且申請或獎勵資格並無性別限制。112 學年度期刊論文獎勵案與性別相

關主題如下。【獎勵審議時間：112 年 12 月】 

https://sport.usc.edu.tw/app/index.php?Action=downloadfile&file=WVhSMFlXTm9MemMxTDNCMFlWODRNekkzWHpjNU1UY3dPRGRmTVRjd09UUXVjR1Jt&fname=DGGGROTSYWQO41XX50LKSWHGRK30TSXW20QKCCHCLPIDGGB5RO30A0POB1OK20OKICCCWWIHFGZSMOHCYWB4MOXSIGIC50MKCCMPQPOOWSB4POVWCCLKWXXX44XWXXKK44JCNOXTXS30SSIC50B0YWNK01UXYXA5UWDCJCLLFGA4QOPKNOSSZX10JC10MOHCXS14ZTIG1424JDWWZTRLJGFC3430VSB0DGDCROPOYW40NPHHIGXS3024FC30RLICPKUWDGMPLPGDWSB5YSQOYSA4ECHGROGHNOWWDDZXDGZSMOMK14NKIC2534ROJDHG01VXB5ML3420VSOP5000XSRKRK10OO0004NOHGLOFCHC25YWECFCSWNKQPRLQPCGKP30YSEGFGSSXXPKPO04POMP
https://sport.usc.edu.tw/app/index.php?Action=downloadfile&file=WVhSMFlXTm9MemMxTDNCMFlWODRNekkzWHpjNU1UY3dPRGRmTVRjd09UUXVjR1Jt&fname=DGGGROTSYWQO41XX50LKSWHGRK30TSXW20QKCCHCLPIDGGB5RO30A0POB1OK20OKICCCWWIHFGZSMOHCYWB4MOXSIGIC50MKCCMPQPOOWSB4POVWCCLKWXXX44XWXXKK44JCNOXTXS30SSIC50B0YWNK01UXYXA5UWDCJCLLFGA4QOPKNOSSZX10JC10MOHCXS14ZTIG1424JDWWZTRLJGFC3430VSB0DGDCROPOYW40NPHHIGXS3024FC30RLICPKUWDGMPLPGDWSB5YSQOYSA4ECHGROGHNOWWDDZXDGZSMOMK14NKIC2534ROJDHG01VXB5ML3420VSOP5000XSRKRK10OO0004NOHGLOFCHC25YWECFCSWNKQPRLQPCGKP30YSEGFGSSXXPKPO04POMP
https://sport.usc.edu.tw/app/index.php?Action=downloadfile&file=WVhSMFlXTm9MekUzTDNCMFlWODFPVEl5WHpNeU56UXhNVEJmT1RFNU56Y3VjR1Jt&fname=WSGGTSB0RKDC41XX50POKPHGFC30WT342034CCGCCC25LK40OKROFCPOUSOOGHFCNOCCIH05A404ROJGKOSWTSLO34B0MPMKCCVXXWTSSWMK01VWSSOKXSFCLO44XXZXHCA0EGXWVWTWDC25WS34WSMKJDGDQPFGXWECECTW34OKCDUSNOPOGDYXDGFGA0SXVWXSSWYSIGRO04KKVXVX04CC14YW20DGWSKKKLQKNO00CD0124ZSNKMOVWB4JG25DGJCXS20IHA1GGTSZW30GH01DGLKFCSTRKWWTX35VSVWTXWWVWDGGGHCOPB000MKGGRL40SS14B034KLGGHGCDDCLO44FDZXHCXWNOWWVWJGWTA150NOYS354135VSCCSSEC45VWGGTS30POA4USB5XXFGLKMOXSTWXS3035YSROTWXSUTMPEGA0KPUS1445
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序號 教師 院級 系級 著作名稱 獎勵金額 

1 李孟芬 民生 家兒 
高齡者幸福感影響因素之性別差異研究：靈性健

康中介效果分析 
20,000 

2 韓意慈 民生 社工 
規模重要嗎？民間宗教型戒癮安置機構的組織

運作差異 
20,000  

3 曾煥裕 民生 社工 
影響老人婚姻滿意度與生活滿意度因素之探

討：兼論擇偶方式的相關性 
6,000  

4 陳碧月 管院 國貿 張愛玲《傾城之戀》裡白流蘇的「成功」特質 6,000  

5 陳碧月 管院 國貿 恐懼的總和:論閻連科《丁莊夢》裡失序的人性 6,000  

6 陳碧月 管院 國貿 論葛水平《喊山》的小說底蘊 6,000  

 

2-3-2 鼓勵設置性別平等教育課程之鼓勵措施或機制(教學發展一中心) 

一、執行現況： 

1. 檢視校內教師專業社群活動之申請標準無任何性別之限制。 

2. 檢視校內教師專業社群活動，112 學年度教師專業社群有一組性別平等教師社

群，主題為我們與#MeToo 之間的距離。
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附件 1 【返回】 
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【返回】 
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附件 2 【返回】 

112學年度學士班性別平等議題直接相關之課程明細表 

序

號 

學

年 

學

期 
單位分類 開課學制 開課班級 課號 課名 開課修別 教師姓名 

1 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0011G151 心理與人生 9-通識 林盈佑 

2 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0011U151 多元文化教育 9-通識 翁榮銅 

3 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0012D151 性教育 9-通識 熊襄瑜 

4 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0023K151 情緒探索與調適 9-通識 林盈佑 

5 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A00405151 幸福學 9-通識 林昱成 

6 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A00416151 電影與人生哲學 9-通識 吳宜玲 

7 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A00493151 生涯發展與社會學習 9-通識 翁榮銅 

8 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0092F151 電影與多元社會文化 9-通識 吳宜玲 

9 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0092G151 生命教育 9-通識 陳依萍 

10 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0092T151 社會學的想像與洞察 9-通識 胡正文 

11 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0094D151 中國的君相與智慧 9-通識 王明 

12 112 1 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0094S151 古代女性歷史圖像 9-通識 王明 

13 112 1 民生學院 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
A0111A101 家庭概論 4-系必 高博銓 

14 112 1 民生學院 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
A0111H101 性別教育 4-系必 郝柏瑋 

15 112 1 民生學院 
日間學士

班 

社會工作學系二年

級 
A03101101 家庭社會工作 7-選修 莊東憲 

16 112 1 民生學院 
日間學士

班 

社會工作學系 

二年級 
A0331T101 性別社會工作 7-選修 韓意慈 

17 112 1 民生學院 
日間學士

班 

社會工作學系 

三年級 
A0341C101 

家庭暴力暨性侵害防

治 

社會工作 

7-選修 顏玉如 

18 112 1 民生學院 
日間學士

班 
法律學系一年甲班 A06101101 民法總則 4-系必 江崇源 

19 112 1 民生學院 
日間學士

班 
法律學系一年甲班 A06120101 憲法（一） 4-系必 林明昕 

20 112 1 管理學院 
日間學士

班 
會計學系一年甲班 A2111D101 民法 3-院必 易明秋 

21 112 1 管理學院 
日間學士

班 
會計學系一年乙班 A2111D102 民法 3-院必 易明秋 

22 112 1 管理學院 
日間學士

班 

國際經營與貿易學

系一年甲班 
A2211J101 民法 3-院必 江崇源 

23 112 1 管理學院 
日間學士

班 

國際經營與貿易學

系一年乙班 
A2211J102 民法 3-院必 江崇源 
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序

號 

學

年 

學

期 
單位分類 開課學制 開課班級 課號 課名 開課修別 教師姓名 

24 112 1 管理學院 
日間學士

班 

企業管理學系 

一年甲班 
A2311J101 民法 3-院必 易明秋 

25 112 1 管理學院 
日間學士

班 

企業管理學系 

一年乙班 
A2311J102 民法 3-院必 易明秋 

26 112 1 管理學院 
日間學士

班 

風險管理與保險學

系一年乙班 
A2611H102 民法 3-院必 李宜儒 

27 112 1 通識中心 
日間學士

班 

國際企業英語學士

學位學程一年甲班 
A29106101 國文(1) 2-校必 陶維極 

28 112 1 通識中心 
日間學士

班 

國際企業英語學士

學位學程二年甲班 
A29213101 生活藝術 2-校必 雷明思 

29 112 1 通識中心 
日間學士

班 

智慧服務管理英語

學士學位學程一年

甲班 

A35109101 國文(1) 2-校必 陶維極 

30 112 1 通識中心 
日間學士

班 

媒體傳達設計學系 

一年甲班 
A97101151 國文(1) 2-校必 王偉忠 

31 112 1 通識中心 
日間學士

班 

媒體傳達設計學系 

一年乙班 
A97101152 國文(1) 2-校必 黃炳秀 

32 112 1 通識中心 
日間學士

班 

工業產品設計學系 

一年甲班 
A97101153 國文(1) 2-校必 黃勤媛 

33 112 1 通識中心 
日間學士

班 

餐飲管理學系 

一年甲班 
A97101154 國文(1) 2-校必 林彥邦 

34 112 1 通識中心 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
A97101155 國文(1) 2-校必 楊雅筑 

35 112 1 通識中心 
日間學士

班 

資訊科技與管理學

系一年甲班 
A97101156 國文(1) 2-校必 黃炳秀 

36 112 1 通識中心 
日間學士

班 

國際經營與貿易學

系一年級 
A97101157 國文(1) 2-校必 游淑珺 

37 112 1 通識中心 
日間學士

班 

建築設計學系 

一年甲班 
A97101159 國文(1) 2-校必 黃炳秀 

38 112 1 通識中心 
日間學士

班 

企業管理學系 

一年甲班 
A97101160 國文(1) 2-校必 李威侃 

39 112 1 通識中心 
日間學士

班 

企業管理學系 

一年乙班 
A97101161 國文(1) 2-校必 林禎祥 

40 112 1 通識中心 
日間學士

班 

服裝設計學系 

一年甲班 
A97101162 國文(1) 2-校必 游淑珺 

41 112 1 通識中心 
日間學士

班 

服裝設計學系 

一年乙班 
A97101163 國文(1) 2-校必 黃炳秀 

42 112 1 通識中心 
日間學士

班 

財務金融學系 

一年甲班 
A97101164 國文(1) 2-校必 李威侃 

43 112 1 通識中心 
日間學士

班 

財務金融學系 

一年乙班 
A97101165 國文(1) 2-校必 林禎祥 

44 112 1 通識中心 
日間學士

班 
音樂學系一年級 A97101166 國文(1) 2-校必 黃勤媛 

45 112 1 通識中心 
日間學士

班 
會計學系一年級 A97101168 國文(1) 2-校必 楊雅筑 

46 112 1 通識中心 
日間學士

班 

社會工作學系 

一年甲班 
A97101169 國文(1) 2-校必 林彥邦 

47 112 1 通識中心 
日間學士

班 

社會工作學系 

一年乙班 
A97101170 國文(1) 2-校必 王偉忠 

48 112 1 通識中心 
日間學士

班 

食品營養與保健生

技學系一年甲班 
A97101171 國文(1) 2-校必 黃勤媛 
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序

號 

學

年 

學

期 
單位分類 開課學制 開課班級 課號 課名 開課修別 教師姓名 

49 112 1 通識中心 
日間學士

班 

食品營養與保健生

技學系一年乙班 
A97101172 國文(1) 2-校必 楊雅筑 

50 112 1 通識中心 
日間學士

班 

風險管理與保險學

系一年甲班 
A97101173 國文(1) 2-校必 黃炳秀 

51 112 1 通識中心 
日間學士

班 

資訊科技與管理學

系一年乙班 
A97101174 國文(1) 2-校必 林禎祥 

52 112 1 通識中心 
日間學士

班 

風險管理與保險學

系一年乙班 
A97101175 國文(1) 2-校必 黃炳秀 

53 112 1 通識中心 
日間學士

班 

應用外語學系一年

級 
A97101176 國文(1) 2-校必 黃勤媛 

54 112 1 通識中心 
日間學士

班 
法律學系一年甲班 A97101178 國文(1) 2-校必 林彥邦 

55 112 1 通識中心 
日間學士

班 

服裝設計學系 

四年甲班 
A9712S151 品德法治教育 2-校必 薛明里 

56 112 1 通識中心 
日間學士

班 

服裝設計學系 

四年乙班 
A9712S152 品德法治教育 2-校必 薛明里 

57 112 1 通識中心 
日間學士

班 

建築設計學系 

四年甲班 
A9712S153 品德法治教育 2-校必 薛明里 

58 112 1 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721J151 生活藝術 2-校必 

林玲仙、歐陽

芳、謝孟雄 

59 112 1 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721J152 生活藝術 2-校必 

林玲仙、歐陽

芳、謝孟雄 

60 112 1 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721J153 生活藝術 2-校必 

吳佳倩、林雅

青、謝孟雄 

61 112 1 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721J154 生活藝術 2-校必 

林玲仙、歐陽

芳、謝孟雄 

62 112 1 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721K151 家庭科學 2-校必 

林致祥、林雅

青、謝孟雄 

63 112 1 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721K152 家庭科學 2-校必 

林彥邦、林致

祥、謝孟雄 

64 112 1 民生學院 
(進)碩士在

職專班 

家庭研究與兒童發

展學系心理分析碩

士在職專班二年級 

J48224101 
分析取向伴侶與家庭

治療 
7-選修 鄧惠文 

65 112 1 國際學程 
日間碩士

班 

國際企業英語碩士

學位學程一年甲班 
M2421D101 企業倫理 4-系必 林志丞 

66 112 1 民生學院 
日間碩士

班 

家庭研究與兒童發

展學系家庭諮商與

輔導碩士班二年級 

M3121R101 伴侶與婚姻諮商 7-選修 洪詩婷 

67 112 1 民生學院 
日間碩士

班 

社會工作學系碩士

班一年甲班 
M3411A101 社會工作研究方法 4-系必 曾秀雲 

68 112 1 民生學院 
日間碩士

班 

社會工作學系碩士

班一年甲班 
M3411N101 社會工作理論 4-系必 葉永文 

69 112 1 民生學院 
日間碩士

班 

社會工作學系碩士

班一年級 
M3421N101 當代社會工作議題 7-選修 韓意慈 

70 112 1 通識中心 
進修學士

班 

通識中心(進)- 

台北校區 
N00240151 性教育 9-通識 熊襄瑜 

71 112 1 通識中心 
進修學士

班 

通識中心(進)- 

台北校區 
N00243151 情緒探索與調適 9-通識 林昱成 

72 112 1 通識中心 
進修學士

班 

通識中心(進)- 

台北校區 
N00244151 電影與人生哲學 9-通識 韋展勛 

73 112 1 通識中心 進修學士 通識中心(進)- N00254151 生涯發展與社會學習 9-通識 陳淵源 
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序

號 

學

年 

學

期 
單位分類 開課學制 開課班級 課號 課名 開課修別 教師姓名 

班 台北校區 

74 112 1 通識中心 
進修學士

班 

通識中心(進)- 

台北校區 
N0094Y151 當代社會議題的解析 9-通識 熊道天 

75 112 1 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
N0111A101 家庭概論 4-系必 高博銓 

76 112 1 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
N0111B101 社會學 4-系必 高博銓 

77 112 1 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系二年甲班 
N0121M101 家庭生活教育概論 4-系必 陳小英 

78 112 1 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系三年甲班 
N0131M101 

家庭生活教育方案設

計 
4-系必 胡晏菽 

79 112 1 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系二年級 
N0142F101 青少年與家庭 7-選修 高博銓 

80 112 1 民生學院 
進修學士

班 

社會工作學系二年

級 
N03101101 家庭社會工作 7-選修 馮凌莉 

81 112 1 民生學院 
進修學士

班 

社會工作學系 

二年甲班 
N0321Z101 人類行為與社會環境 4-系必 朱中正 

82 112 1 民生學院 
進修學士

班 

社會工作學系三年

級 
N0341C101 

家庭暴力暨性侵害防

治 

社會工作 

7-選修 顏玉如 

83 112 1 民生學院 
進修學士

班 

社會工作學系 

四年甲班 
N0341L101 

社會政策與社會立法

(一) 
4-系必 施孟儀 

84 112 1 民生學院 
進修學士

班 

企業管理學系 

一年乙班 
N2311J101 民法 4-系必 李洙德 

85 112 1 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N97101151 國文(1) 2-校必 鍾信昌 

86 112 1 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N97101153 國文(1) 2-校必 黃炳秀 

87 112 1 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N97101154 國文(1) 2-校必 鍾信昌 

88 112 1 通識中心 
進修學士

班 

服裝設計學系 

一年甲班 
N97101160 國文(1) 2-校必 林禎祥 

89 112 1 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N9712S151 品德法治教育 2-校必 廖忠俊 

90 112 1 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N9721K151 家庭科學 2-校必 

林致祥、林雅

青、謝孟雄 

1 112 2 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0011U151 多元文化教育 9-通識 翁榮銅 

2 112 2 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A00126151 性別、婚姻與法律 9-通識 江崇源 

3 112 2 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0012D151 性教育 9-通識 熊襄瑜 

4 112 2 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A00405151 幸福學 9-通識 林昱成 

5 112 2 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A00416151 電影與人生哲學 9-通識 吳宜玲 

6 112 2 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0092F151 電影與多元社會文化 9-通識 吳宜玲 

7 112 2 通識中心 
日間學士

班 
通識中心-台北校區 A0094S151 古代女性歷史圖像 9-通識 王明 
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序

號 

學

年 

學

期 
單位分類 開課學制 開課班級 課號 課名 開課修別 教師姓名 

8 112 2 民生學院 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系二年甲班 
A0121A101 婚姻與家庭 4-系必 黃秋華 

9 112 2 民生學院 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系二年甲班 
A0121L101 家庭資源管理 4-系必 楊文豪 

10 112 2 民生學院 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
A0121M101 家庭生活教育概論 4-系必 胡晏菽 

11 112 2 民生學院 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系三年級 
A0132E101 家庭生活教育實務 7-選修 朱芬郁 

12 112 2 民生學院 
日間學士

班 

社會工作學系 

四年甲班 
A0341M101 

社會政策與社會立法

(二) 
4-系必 黃珮玲 

13 112 2 民生學院 
日間學士

班 

社會工作學系 

四年乙班 
A0341M102 

社會政策與社會立法

(二) 
4-系必 黃珮玲 

14 112 2 民生學院 
日間學士

班 
法律學系一年級 A06132101 家庭與法律 7-選修 謝靜慧 

15 112 2 管理學院 
日間學士

班 

財務金融學系 

一年甲班 
A2511J101 民法 3-院必 蘇緯政 

16 112 2 管理學院 
日間學士

班 

財務金融學系 

一年乙班 
A2511J102 民法 3-院必 蘇緯政 

17 112 2 通識中心 
日間學士

班 

國際企業英語學士

學位學程一年甲班 
A29107101 國文(2) 2-校必 陶維極 

18 112 2 通識中心 
日間學士

班 

國際企業英語學士

學位學程二年甲班 
A29212101 家庭科學 2-校必 雷明思 

19 112 2 通識中心 
日間學士

班 

智慧服務管理英語

學士學位學程一年

甲班 

A35110101 國文(2) 2-校必 陶維極 

20 112 2 通識中心 
日間學士

班 

智慧服務管理英語

學士學位學程二年

甲班 

A35218101 家庭科學 2-校必 雷明思 

21 112 2 通識中心 
日間學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
A97102151 國文(2) 2-校必 楊雅筑 

22 112 2 通識中心 
日間學士

班 

餐飲管理學系 

一年甲班 
A97102152 國文(2) 2-校必 林彥邦 

23 112 2 通識中心 
日間學士

班 

社會工作學系 

一年甲班 
A97102153 國文(2) 2-校必 林彥邦 

24 112 2 通識中心 
日間學士

班 

社會工作學系 

一年乙班 
A97102154 國文(2) 2-校必 王偉忠 

25 112 2 通識中心 
日間學士

班 

食品營養與保健生

技學系一年甲班 
A97102155 國文(2) 2-校必 黃勤媛 

26 112 2 通識中心 
日間學士

班 

食品營養與保健生

技學系一年乙班 
A97102156 國文(2) 2-校必 楊雅筑 

27 112 2 通識中心 
日間學士

班 
音樂學系一年級 A97102157 國文(2) 2-校必 黃勤媛 

28 112 2 通識中心 
日間學士

班 
法律學系一年甲班 A97102158 國文(2) 2-校必 林彥邦 

29 112 2 通識中心 
日間學士

班 

服裝設計學系 

一年甲班 
A97102159 國文(2) 2-校必 游淑珺 

30 112 2 通識中心 
日間學士

班 

服裝設計學系 

一年乙班 
A97102160 國文(2) 2-校必 黃炳秀 

31 112 2 通識中心 
日間學士

班 

建築設計學系 

一年甲班 
A97102161 國文(2) 2-校必 黃炳秀 

32 112 2 通識中心 日間學士 工業產品設計學系 A97102162 國文(2) 2-校必 黃勤媛 
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序

號 

學

年 

學

期 
單位分類 開課學制 開課班級 課號 課名 開課修別 教師姓名 

班 一年甲班 

33 112 2 通識中心 
日間學士

班 

媒體傳達設計學系 

一年乙班 
A97102164 國文(2) 2-校必 黃炳秀 

34 112 2 通識中心 
日間學士

班 
會計學系一年級 A97102165 國文(2) 2-校必 楊雅筑 

35 112 2 通識中心 
日間學士

班 

國際經營與貿易學

系一年級 
A97102166 國文(2) 2-校必 游淑珺 

36 112 2 通識中心 
日間學士

班 

企業管理學系 

一年甲班 
A97102167 國文(2) 2-校必 李威侃 

37 112 2 通識中心 
日間學士

班 

企業管理學系 

一年乙班 
A97102168 國文(2) 2-校必 林禎祥 

38 112 2 通識中心 
日間學士

班 

財務金融學系 

一年甲班 
A97102169 國文(2) 2-校必 李威侃 

39 112 2 通識中心 
日間學士

班 

財務金融學系 

一年乙班 
A97102170 國文(2) 2-校必 林禎祥 

40 112 2 通識中心 
日間學士

班 

風險管理與保險學

系一年甲班 
A97102171 國文(2) 2-校必 黃炳秀 

41 112 2 通識中心 
日間學士

班 

風險管理與保險學

系一年乙班 
A97102172 國文(2) 2-校必 黃炳秀 

42 112 2 通識中心 
日間學士

班 

應用外語學系一年

級 
A97102173 國文(2) 2-校必 黃勤媛 

43 112 2 通識中心 
日間學士

班 

資訊科技與管理學

系一年甲班 
A97102174 國文(2) 2-校必 黃炳秀 

44 112 2 通識中心 
日間學士

班 

資訊科技與管理學

系一年乙班 
A97102175 國文(2) 2-校必 林禎祥 

45 112 2 通識中心 
日間學士

班 

工業產品設計學系 

四年甲班 
A9712S151 品德法治教育 2-校必 廖忠俊 

46 112 2 通識中心 
日間學士

班 

媒體傳達設計學系 

四年級 
A9712S152 品德法治教育 2-校必 廖忠俊 

47 112 2 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721J151 生活藝術 2-校必 

林玲仙、歐陽

芳、謝孟雄 

48 112 2 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721J152 生活藝術 2-校必 

林玲仙、歐陽

芳、謝孟雄 

49 112 2 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721J154 生活藝術 2-校必 

吳佳倩、林雅

青、謝孟雄 

50 112 2 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721K151 家庭科學 2-校必 

全非凡、林雅

青、謝孟雄 

51 112 2 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9721K152 家庭科學 2-校必 

全非凡、林致

祥、陳羿廷、謝

孟雄 

52 112 2 通識中心 
日間學士

班 
共同課程-台北校區 A9792S177 

國文(2)外籍生國文進

階班 
2-校必 王政渝 

53 112 2 民生學院 
日間碩士

班 

家庭研究與兒童發

展學系家庭諮商與

輔導碩士班二年級 

M3121D101 家族治療實務 7-選修 詹杏如 

54 112 2 通識中心 
進修學士

班 

通識中心(進)- 

台北校區 
N00240151 性教育 9-通識 熊襄瑜 

55 112 2 通識中心 
進修學士

班 

通識中心(進)- 

台北校區 
N00244151 電影與人生哲學 9-通識 韋展勛 

56 112 2 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系一年甲班 
N0111H101 性別教育 4-系必 陳品如 
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號 

學

年 

學
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單位分類 開課學制 開課班級 課號 課名 開課修別 教師姓名 

57 112 2 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系二年甲班 
N0121A101 婚姻與家庭 4-系必 黃秋華 

58 112 2 民生學院 
進修學士

班 

家庭研究與兒童發

展學系三年級 
N0132E101 家庭生活教育實務 7-選修 朱芬郁 

59 112 2 民生學院 
進修學士

班 

社會工作學系一年

級 
N0311A101 社會問題 7-選修 莊東憲 

60 112 2 民生學院 
進修學士

班 

社會工作學系 

四年甲班 
N0341M101 

社會政策與社會立法

(二) 
4-系必 施孟儀 

61 112 2 管理學院 
進修學士

班 

財務金融學系 

二年甲班 
N2511J101 民法 4-系必 蘇緯政 

62 112 2 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N97102151 國文(2) 2-校必 鍾信昌 

63 112 2 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N97102152 國文(2) 2-校必 黃炳秀 

64 112 2 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N97102153 國文(2) 2-校必 鍾信昌 

65 112 2 通識中心 
進修學士

班 

服裝設計學系 

一年甲班 
N97102154 國文(2) 2-校必 林禎祥 

66 112 2 通識中心 
進修學士

班 

共同課程- 

台北校區(進) 
N9721K151 家庭科學 2-校必 

林致祥、林雅

青、謝孟雄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【返回】 
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附件 3                112 學年度新生盃、系際盃球類競賽 
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臺北校區 112 學年度工作執行成效報告【環境資源組】 

（112 年 8月 1日至 113 年 7月 31日） 

面向二：學習環境資源與教學 

2-1建構人身安全及無性別歧視之環境 

2-1-2提供性別平等之學習環境(軍訓室、營繕一組、事務一組) 

一、執行現況： 

 (1)校園安全空間地圖及警示地圖進行宣達 

    113年 2月 19日辦理友善校園週活動宣導及 112年 9月 13日國家防災日班代宣導

會議，實施「校園安全警示地圖」及「校園安全地圖」宣達，提醒同學注意安全。 

 

            
   112.2.14 H-601教室 友善校園週反詐騙宣導活動 

 

             

111.9.13 L-501教室 國家防災日班代宣導會議 
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                         校園安全地圖                                   校

園安全警示地圖 

  

(2-1) 112.10.3及 113.5.14舉辦校園規劃暨興建安全委員會議(會議紀錄如佐證資

料)。 

 

(2-2) 定期舉行性別校園空間安全檢視說明會(會議紀錄如佐證資料)。 

112年 11月 9日召開 112年度校園安全及災害防救會議，報告年度校安事件重大案

例及維護校園安全策略，期能掌握機先，防範於未然，減低校園災害，以確保校園

及學生安全，達到人安物安之要求。 

        

  活動時間：112年 11月 9日   活動地點：L棟 2樓大會議室 

  活動內容：校園安全會議暨交通安全教育委員會 

 

校園安全及災害防救會議裁示各偏僻處所如社窩或廁所緊急按鈕或對講機旁張貼「24

小時警衛 監控警報系統」貼紙，以提昇嚇阻效果。 
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L-B1F社窩 

 

                                       

              A-3F廁所 

(2-3)改進硬體設施工程： 

a.E棟大樓傳統燈具汰換為 LED燈具工程。 

    工程經費：150萬元(原預算編列教補款 80萬元) 
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b. F棟大樓傳統燈具汰換為 LED燈具工程。 

    工程經費：60萬元(原預算編列教補款 50萬元) 
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c. 戶外樓傳統燈具汰換為太陽能 LED燈具路燈工程。 

    工程經費：55萬元(原預算編列教補款 50萬元) 

    

d.A-3F東側性別友善廁所改建 

    工程經費：35萬元 

       

                                                                                   

(3)監視系統及緊急求救鈴設備維護。維護費：經常門 8萬 2仟元 
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(4)本校廁所便器設置是否符合營建署建築規定。 

依照營建署建築技術規則規定，男廁每 75人 1間、女廁每 15人 1間，台北校區教職員

生人數，女生 4601人、男生 2455人，故台北校區須設置女廁 307間、男廁 32間，目

前現有女廁 387間、男廁 128間，均已符合規定。 

 

 女生 男生 

教師 299 378 

職員 154 61 

學生 4148 2016 

總計 4601 2455 

應設置便器 307 32 

已設置便器 387 128 

  

 

(5)興建第三宿舍案(國際宿舍) 

第三宿舍工程，於 113年 1月 2日領取雜項工程使用執照，目前申請建築執照中。 
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2-1-4 對因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇而處於不利處境之

學生提供協助，以改善其處境 

1、 執行現況： 

於 A棟 1F、5F、6F、7F，B棟 1F，C棟 1F，E棟 1F、E棟 2F、G棟 1F，H棟 6F，K棟

4F，L棟 B1F、1F、2F，M棟 3F、5F，N棟 B2F、B1F等 18間原有無障礙廁所更名為性

別友善廁所。112學年度將 A-3F東側原有男女廁所改建為性別友善廁所。 

        

               A-3F性別友善廁所 

 

     

2-1-5 對懷孕學生積極維護其受教權並提供必要之協助 

1、 執行現況： 

 (1)於資源教室一處設置集哺乳室 
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                 哺乳室                       哺乳室設備檢查表 

 

(2)L棟地下二停車場設置孕婦優先使用停車格 

    

(3)女廁坐式馬桶標示以利孕婦使用 
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   舉辦校園規劃暨興建安全委員會議紀錄 
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      定期舉行性別校園空間安全檢視說明會會議紀錄 
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67 

 

 


