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109學年度實踐大學性別平等教育委員會工作實施計畫【高雄校區】 

（109學年度第 1學期至 109學年度第 2學期） 

組別：環境資源組 

一、工作職掌：主要負責(1)檢視與提升校園空間安全各項措施。(2)推動無性別歧視之空間規劃。 

二、召集單位：總務處 

三、配合單位：營繕二組、生輔二組、軍訓室、諮商二中心 

四、工作說明： 

項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 

（經費來源） 

二
、
學
習
環
境
資
源
與
教
學 

(一 )建構

人身安全

及無性別

歧視之環

境 

2.提供性別平等

之學習環境 

(1)定期舉行性

別校園空間安

全檢視說明會。 

(2)檢視並改進

硬體設施現況

以提升校園安

全。 

(3)規劃改善計

畫以維護人身

安全與無性別

歧視之環境。 

(4)學校廁所便

器之設置符合

營建署建築技

術規則之規定。 

(5)學校宿舍管

理辦法符合性

別平等原則。 

(6)其他提升學

校性別平等學

習環境之作法。 

軍訓室/ 

諮商二中心

營繕二組/ 

生輔二組/ 

總務處 

1.於國防課程協助宣導性別平等

觀念，建立無性別歧視之教學環

境。【軍訓室/諮商二中心】 

 

2.校區總變電站及 C 棟變電站改

善工程。【營繕二組】 

 

 

 

3.B棟宿舍電梯汰換工程 

 

 

 

 

 

4.二期擴校暨學生宿舍興建工程。 

 【營繕二組、生輔二組】 

 

 

 

 

5.宿舍消防演練。【生輔二組】 

 

 

 

 

 

6.依照營建署建築技術規則規

定，男廁每 75人 1間、女廁每 15

人 1間，本校區符合規定。【總務

處】 

 

 

無編列預算 

 

 

 

已編列 109

學年度重大

營繕工程預

算 

 

已編列 109

學年度重大

營繕工程預

算 

 

 

已編列 109

學年度重大

校舍營建工

程預算 

 

 

已編列 109

年度學生事

務與輔導工

作經費 

 

 

無需額外經

費支援  
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項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 

（經費來源） 

7.學校宿舍管理辦法符合性別平

等原則。【生輔二組】 

無需額外經

費支援 

 

4.對因性別、性

別特質、性別認

同或性傾向之

不合理差別待

遇而處於不利

處境之學生提

供協助，以改善

其處境 

生輔二組 提供母乳哺（集）之相關設施。 無需額外經

費支援 

註 1經費來源共分為兩類說明：說明 1.已有經費來源並執行中，請註明來源與金額。說明 2.無需經費

支援即可執行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


