
高雄校區 110學年度工作執行成效報告【教學宣導組】 

（110年 8月 1日至 111年 7月 31日） 

面向一：行政組織與運作 

1-3學校性別平等教育制度之建立與落實 

1-3-2學校成員之性別統計符合機會平等原則（人資二組/註冊課務二組/課指二組/生輔二組） 

◆ 執行現況： 

（一）教職員工性別比例相關資料 

本校已建置人事資訊系統並配合教育部大學校院校務資料庫，隨時維護系統資料正

確性，透過該系統進行資料擷取。由統計表可見，臺北校區及高雄校區專任師資任一性

別比例皆未低於三分之一，其餘部分則參見以下統計表： 

1. 專任教師性別比例資料【高雄校區】 

學系 男 女 總計 

會計暨稅務學系 5 2 7 

國際企業管理學系 4 3 7 

國際貿易學系 6 1 7 

行銷管理學系 4 3 7 

金融管理學系 5 2 7 

資訊管理學系 5 2 7 

資訊科技與通訊學系 6 1 7 

資訊模擬與設計學系 6 3 9 

電腦動畫學士學位學程 3 3 6 

服飾設計與經營學系 5 6 11 

時尚設計學系 6 5 11 

觀光管理學系 6 4 10 

休閒產業管理學系 5 2 7 

應用中文學系 3 4 7 

應用日文學系 5 5 10 

應用英語學系 2 5 7 

總計 76 51 127 



【註】依據 111.3.15教育部「大學校院校務資料庫」數值。 

2. 職工性別統計資料【高雄校區】 

職員、警衛、工友人數統計 男 女 總計 

職員總計 31 67 98 

秘書人員 2 22 24 

教務人員 5 8 13 

學務人員 10 14 24 

總務人員 7 6 13 

會計人員 0 3 3 

人事人員 0 2 2 

圖書人員 0 5 5 

體育衛生人員 1 1 2 

產學合作(含育成)人員 0 0 0 

國際交流人員 0 0 0 

資訊人員 4 2 6 

環境安全人員 0 1 1 

教學輔助人員 0 1 1 

其他人員 2 2 4 

警衛、保全人員 0 0 0 

技工及工友 3 3 6 

總人數 34 70 104 

男

60%

女

40%

110學年度高雄校區專任教師男女生人數比

男 女



 

【註】依據 110.10.15教育部「大學校院校務資料庫」數值；不列計工友。 

3. 行政主管性別統計資料 

本校已建置人事資訊系統並配合教育部大學校院校務資料庫，並隨時維護系統資料正確性，

透過該系統進行資料擷取。 

110學年度行政主管部分（含學院院長及學系主任）【高雄校區】 

性別 人數 

女 2 

男 13 

合計 15 

 

【註】110.10.15教育部大學校院校務資料庫(重覆主管不列計) 

  

男
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女
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110學年度高雄校區職員男女生人數比
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男
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女
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（二）學生性別比例相關資料 

本校高雄校區女男學生比趨近 2：1，社團領導人女男比趨近 2：1，相關統計資料請參見以

下資料： 

1. 就讀學生男女比例【高雄校區】 

類別 

學院 

日間學士班+進修學士班 學生社團負責人 

男 女 合計 男 女 

文化與創意學院 

休閒產業管理學系 77 85 162 

共 14人 共 29人 

休閒產業管理學系原住民專班 7 6 13 

服飾設計與經營學系 69 511 580 

時尚設計學系 78 428 506 

應用中文學系 34 102 136 

應用日文學系 171 224 395 

應用英語學系 41 111 152 

觀光管理學系 142 261 403 

商學與資訊學院 

行銷管理學系 73 119 192 

金融管理學系 97 121 218 

國際企業管理學系 64 143 207 

國際貿易學系 52 95 147 

會計暨稅務學系 51 112 163 

資訊科技與通訊學系 200 55 255 

資訊管理學系 91 54 145 

資訊模擬與設計學系 142 180 322 

電腦動畫學士學位學程 60 106 166 

合計 1449 2713 4162 14 29 

百分比 35% 65% 100% 33% 67% 

 

【註】依據 111.03.15教育部大學校院校務資料庫資料填報 

 

 

 

男
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女
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110學年度高雄校區就讀學生男女比例

男 女



2. 住宿生男女比例資料部分 

住宿統計 住宿學生總人數 
學生住宿比例 

女 男 

人數 1431 973(68%) 458(32%) 

 

【註】依據 111.03.15教育部大學校院校務資料庫資料填報 
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面向二：學習環境資源與教學 

2-1建構人身安全及無性別歧視之環境 

2-1-3學校之招生、就學許可、教學評量、獎懲福利等無性別、性別特質、性別認同或性傾

向之不合理差別待遇（註冊課務二組/教發二中心/生輔二組/人資二組/課指二組） 

◆ 執行現況： 

1.本校各項招生考試及就學許可相關規定詳列於實踐大學各項招生管道及相關訊息，目前各

類招生管道、就學資格等，皆無性別限制，僅依成績、專長為評審標準。 

2.為落實本校教學內容及評量方式無性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待

遇，因此設置「實踐大學教學評量實施辦法」、「實踐大學教學評量追蹤輔導準則」，及「實

踐大學教學評量研究小組設置辦法」等相關辦法。本校教學評量均以匿名方式施行，使填卷

學子能安心作答，問卷內容列入性別平等相關之提問，以利了解學生學習投入程度、對課程

的感受與評價及課程安排之建議。 

 

 

 

            (教學評量問卷內容節錄) 

 

3.本校學生之獎懲均依「實踐大學學生獎懲辦法」（學生手冊 II1-12）辦理，依據事實認定，

無關性別差異。 

4.針對本校教職員之各項獎懲福利相關規定列於「實踐大學職員服務規則」、「實踐大學教職

員工敘薪辦法」、「實踐大學教職員請假辦法」、「實踐大學職員獎懲規則」、「實踐大學職工成

績考核辦法」、「實踐大學績優職員選拔獎勵辦法」、「實踐大學教職員工育嬰留職停薪辦

法」、「實踐大學教職員工子女就讀本校學雜費減免補助要點」、「實踐大學教職員工退休(職)

撫卹資遺辦法」、「實踐大學獎勵教師進修辦法」等辦法中，內容皆無性別相關之特別或不合

理待遇，除持續落實外，將持續定期檢視以符合無性別特定差別待遇之原則。 

 

 

 

 

 

 

  

 



2-2性別平等教育課程教材與教學 

2-2-1規劃性別平等相關課程（博雅學部/各開課單位） 

◆ 執行現況： 

1.博雅學部持續規劃性別平等相關課程、並安排課程融入性別相關議題或講座。 

(1)開設「婚姻與家庭」、「人際關係」、「性別、婚姻與法律」、「性別與社會文化」、「品德法

治教育」、「家庭科學」、「生活藝術」等性別主題之相關課程。 

學年 學期 開課班級 課程名稱 授課教師 

110 1 通識中心 入門華語 邱永祺 

110 1 通識中心 台灣女性歷史圖像 邱秀香 

110 1 通識中心 生活藝術 

周兆儀 

謝孟雄 

邱秀香 

110 1 通識中心 全球化與性別平權 吳大平 

110 1 通識中心 性別與藝術 黃明虹 

110 1 通識中心 服務學習課程-運動志工 黃健崇 

110 1 通識中心 婚姻與家庭 陳冠名 

110 1 通識中心 環境保護概論 許毅璿 

110 1 通識中心 體育-瑜珈 張育慈 

110 2 通識中心 台灣與國際社會 李坤隆 

110 2 通識中心 生活藝術 

周兆儀 

邱秀香 

謝孟雄 

110 2 通識中心 全球化與性別平權 吳大平 

110 2 通識中心 初級日語(一) 劉若涵 

110 2 通識中心 初級日語(二) 劉若涵 

110 2 通識中心 初級華語 邱永祺 

110 2 通識中心 服務學習課程-運動志工 黃健崇 

110 2 通識中心 品德法治教育 李坤隆 

110 2 通識中心 看懂新聞與媒體投書 李坤隆 

110 2 通識中心 婚姻與家庭 陳冠名 

110 2 通識中心 環境保護概論 許毅璿 

110 2 通識中心 家庭科學 汪少偉 

 

  



2商學與資訊學院行銷管理學系開設相關課程，探討多元文化與延伸討論性別之議題。 

學年 學期 開課系級 學系(組別) 課程名稱 授課教師 

110 1 商資學院 行銷管理學系 人力資源管理 陳文江 

110 1 商資學院 行銷管理學系 企業倫理 陳文江 

110 2 商資學院 行銷管理學系 產業實習 陳文江 

110 2 商資學院 行銷管理學系 連鎖店管理 陳文江 

110 2 商資學院 行銷管理學系 數位攝影處理 陳文江 

110 1 商資學院 行銷管理學系 企業倫理 葉惠仁 

110 2 商資學院 行銷管理學系 職涯發展與規劃 呂季芳 

3.文化與創意學院休閒產業管理學系、觀光管理學系、應用英語學系、應用中文學系、時尚

設計學系、服飾設計與經營學系開設相關課程，探討多元文化與延伸討論性別之議題。 

學年 學期 學院(高雄) 學系(組別) 課程名稱 授課教師 

110 1 文創學院 服經系 服裝設計（一） 林玫英 

110 1 文創學院 服經系 服裝設計（三） 林玫英 

110 1 文創學院 時尚系 媒體識讀 周尹庠 

110 1 文創學院 時尚系 媒體識讀 崔可玫 

110 1 文創學院 觀光系 觀光人力資源管理 王翊安 

110 1 文創學院 觀光系 觀光人力資源管理 陳永祥 

110 2 文創學院 休產系 休閒心理學 張瓊方 

110 2 文創學院 時尚系 時尚公關與企劃 崔可玫 

110 2 文創學院 應中系 幽默文學 邱永祺 

110 2 文創學院 應英系 核心職能與職場溝通 吳欣欣 

110 2 文創學院 觀光系 顧客關係與危機管理 莊倉碩 

110 2 文創學院 觀光系 觀光社會學 陳永祥 

藉由以上各類課程之開設，增進學生對性別教育、職場性別平等的認識與了解，進而維護自

己的權利，同時，也可提升同學相處互動的尊重與友善行事作為，落實校園性別平等的教育

目標。 

2-2-2辦理之比賽、競技等相關活動無性別之差別待遇（體育二組/博雅學部/各開課單位） 

◆  執行現況： 

1.各單位辦理相關比賽或競賽，皆無性別相關之特別或不合理待遇。 

2.除持續落實外，將持續檢視以符合無性別特定之差別待遇。 

2-2-3對教職員工之職前教育、新進人員培訓及在職進修等，納入性別平等教育之內容(人資

二組) 

◆  執行現況：【北高視訊連線舉行】 

110學年度舉辦之新進教職員訓練活動，因疫情因素，減少與會者並簡化座談會流程，故

此學年度無舉辦性平相關議題講座 

2-3性別相關議題研究發展之協助，評估與獎勵 

2-3-3獎勵教職員工生參與推動性別平等相關活動（註冊課務二組/諮商二中心） 

◆  執行現況： 



1.本校訂有「實踐大學推動性別平等教育獎勵辦法」，近二年內具下列各款優良事蹟者，得依

本辦法予以獎勵。 

(1)執行本校性別平等教育政策、計畫具有優異成效者。 

(2)擔任本校性別平等委員會委員累計滿兩年、參與業務運作之表現優良者。 

(3)參與本校校園性侵害、性騷擾案件調查或防治工作有功者。 

(4)開設性別平等相關課程，且教學評量平均達 4.0以上者。 

(5)推動性別平等教育至社區或家庭，有具體績效者。 

(6)其他推動性別平等相關推廣活動或實務工作有具體成效者。 

2.學術研究獎勵部分：本校訂有學術研究獎勵辦法，110學年度並無性別教育主題學術相關

研究獎勵。 

3.教師社群：本校研發處現已訂定教師研究社群補助，教務處教發中心則訂有教師專業社群補

助，每社群由專/兼任教師至少 3 人，針對特定研究主題自發性組成教師社群，申請標準無

任何性別之限制。 

110學年度與性別議題有關之教師研究社群，計 1案；教師專業社群，計 3案 

 

教師研究社群 

學期 召集人 學級 系級 社群主題 社群成員 核定金額 

110-1 邱秀香 商資學院 資訊管理學系 東京奧運中的性別議題統整與研究策略探討 潘鐿方、陳冠名、周兆儀 4,000 

教師專業社群 

學期 召集人 學級 系級 社群主題 社群成員 核定金額 

110-1 李洙德 商資學院 會計暨稅務學系 2023年 1月 1日的性別平等議題 蔡裕明、黃計逢、林敬斌 5,000 

110-2 李洙德 商資學院 會計暨稅務學系 實質配偶性別平等~以女性立委家暴為反省 蔡裕明、張景棠、林敬斌 5,000 

110-2 邱秀香 商資學院 資訊管理學系 性別議題課程發展趨勢研討社群 潘鐿方、周兆儀、陳冠名 5,000 
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高雄校區 110學年度工作執行成效報告【環境資源組】 

（110年 8月 1日至 111年 7月 31日） 

面向二：學習環境資源與教學 

2-1建構人身安全及無性別歧視之環境 

2-1-2提供性別平等之學習環境 

◆ 執行現況： 

2-1-2-1定期舉行性別校園空間安全檢視說明會。 

高雄校區 110年 9月 22日因疫情關係實施線上於新生始業輔導舉行性別校園空間安全

說明會，另於 11月 11日及 11月 16日召開新生班班代座談，會中說明請假注意事項

(含防疫假辦理期限)、全校性班代座談時間提醒、新生健檢 11月 27日提醒、寒假住

宿注意事項說明等。 

 

   《110學年度新生始業輔導流程》             《校區安全地圖》 

2-1-2-2改進硬體設施現況以提升校園安全 

2-1-2-2-1學生宿舍及餐廳整建案（營繕二組） 

本校積極響應教育部推行「新宿舍運動」，高雄校區推動學生宿舍整建工程，將重點置

於 H 棟宿舍及 K 棟餐廳的全面整修。整體規劃以「交流/ 創意」為核心，期能提供學

生跨領域想像激發的空間，並在交流互動中產生共學、共創的可能性；也希冀在舒適與

美感兼具的空間裡，提升學生的美感覺知，也達成學宿合一、生活與教育融合的教育目

標，讓學生宿舍成為孕育新世代學生的嶄新空間，目前已完成住宿單元整體設計，本計

劃案 111 年 6月 14 日通過並獲得教育部補助 4,479 萬元，預計執行至 113 年 12 月 31

日完成。 

 



2 

 

 

     《學生宿舍客廳 3D示意圖》           《學生宿舍房間 3D示意圖》 

 

       《開放空間 3D示意圖》           《K-H棟之間連通道路示意圖》 

 
    《K棟餐廳外觀 3D示意圖》          《K棟餐廳內部 3D示意圖》 

2-1-2-2-2校區各棟消防設施檢修工程（營繕二組） 

110年 12月完成校區各棟消防設施檢修，以提供師生安全消防環境。 

   
       《消防滅火器汰換》                     《緩降機汰換》 



3 

 

 
       《消防水帶汰換》                      《消防探測器》 

 2-1-2-2-3校區總變電站及 C棟變電站改善工程（營繕二組） 

 111年 2月完成校區總變電站及 C棟變電站改善工程，以提供校區優質供電品質及 

 維護校園用電安全。 

     
        《施工前安全宣導作業》                《汰換高壓電纜完成照片》 

2-1-2-3高雄校區廁所統計一覽表 

依照營建署建築技術規則規定，男廁每 75人 1間、女廁每 15人 1間，本校區符合規定

（總務處）。 

依照營建署建築技術規則規定，男廁每 75人 1間、女廁每 15人 1間，本校需設置 190

間女廁、男廁需 21間，高雄校區女廁數量為 362間，男廁達 202間，故符合規定。 
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2-1-2-4學校宿舍管理辦法 

為維護本校區學生宿舍安全及秩序，因此設置「宿舍管理辦法」、「宿舍生活公約」、

「實踐大學高雄校區學生宿舍公共冰箱使用管理規定」、「實踐大學高雄校區學生宿舍

寒暑假住宿申請暨管理辦法」、「實踐大學高雄校區身心障礙學生住宿申請辦法」，以及

「勤學齋住宿專區實施辦法」等辦法，所有宿舍管理辦法內容皆無性別相關之特別或

不合理待遇，以建立性別平等之住宿環境。除持續落實外，將持續定期檢視以符合無

性別特定差別待遇之原則。 

2-1-2-5宿舍消防演練 

110年度宿舍消防逃生演練各棟宿舍於 110年 10月 18日及 10月 19日及舉行，對象

為全體住宿同學，住宿同學皆踴躍參與實做。期藉由輔導宣教與實作，使住宿生能瞭

解、熟悉消防及疏散演練相關事項。 

http://sls.kh.usc.edu.tw/files/15-1016-3973,c1544-1.php?Lang=zh-tw
http://sls.kh.usc.edu.tw/files/15-1016-3971,c1544-1.php?Lang=zh-tw


5 

 

 

《宿舍安全防護演練》 

 

《宿舍安全防護演練》 

 

《B宿消防演練》 

 

《B宿消防演練》 

2-1-2-6母乳哺集相關措施 

對因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇而處於不利處境之學生提

供協助，以改善其處境（生輔二組）。 

◆ 執行現況： 

一、 為增進懷孕學生於校園生活的適應程度，高雄校區設有哺乳室，以供懷孕師生

使用，提供母嬰親善環境。 

二、 高雄校區衛保組設有休養室，提供因經痛、生理不適等原因需求至本組休養者，

除給予適當照護及休息外，並適時提供有關女性生理照護之衛教單張。 

 
高雄校區哺乳室 環境照片 

 
高雄校區哺乳室 環境照片 
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高雄校區 110 學年度工作執行成效報告【行政事務組】 

（110 年 8 月 1 日至 111 年 7 月 31 日） 

面向一：行政組織與運作 

1-3 學校性別平等教育制度之建立與落實 

1-3-2 學校成員之性別統計符合機會平等原則（註冊課務二組、課指二組） 

◆執行現況： 

一、本校各項招生考試及就學許可相關規定詳列於實踐大學各項招生管道及相關訊

息，目前各類招生管道、就學資格等，皆無性別限制，僅依成績、專長為評審標

準。 

二、高雄校區於 110 學年度第 1 學期共有 40 個系會/社團，男性領導人為 10 位男性，

女性領導人為 30 位；110 學年度第 2 學期共有 41 個系會/社團，男性領導人為

11 位男性，女性領導人為 30 位，男女比約為 1：3。 

 

面向二：學習環境資源與教學 

2-1 建構人身安全及無性別歧視之環境 

2-1-1 訂定性別平等教育實施規定並公告周知（諮商二中心、生輔二組、註冊課務二

組） 

◆執行現況： 

一、本校訂有「實踐大學性別平等教育實施規定」，並設有「性別平等委員會」專屬

網站，網頁公告有關相關法規內容及各項性別平等教育資訊，高雄校區也於生輔

二組和諮商輔導二中心網頁張貼校內性平事件申訴管道、流程與相關法規，此外，

相關規定如實踐大學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定（學生手冊 II161-172）

與實踐大學性別平等教育實施規定（學生手冊 II173-176）亦編錄於 110 學年度

學生手冊，放置於生輔二組網站上公開下載，公告網址： 

https://sls.kh.usc.edu.tw/p/412-1015-485.php?Lang=zh-tw（生輔二組網站連結-實踐大

學全校法規彙編-學生手冊） 
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二、針對教師部分，教務處註冊課務二組則於每學期開學前寄發課程表資料予每位教

師時，於信函中說明並宣達本校性別平等教育實施規定及相關資訊。 

 

2-1-4 對因性別、性別特質、性別認同或性傾向之不合理差別待遇而處於不利處境之學

生提供協助，以改善其處境（諮商二中心、生輔二組） 

◆執行現況： 

一、本校目前不論是教學以及行政流程上，皆致力於不因性別、性別特質、性別認同

或性傾向而對學子有不合理差別待遇。如學生遇有性別平等議題之困難，可透過

生輔組性別平等申訴窗口或諮商輔導二中心尋求協助。 

二、為提升學生性別平等相關知能，使境外生及轉學生在未來的校園生活，能習得適

宜的性別互動模式，建立健康性關係與性別相處的尊重之道，諮商輔導二中心於

110 年 9 月至 10 月辦理性別平等教育宣導活動，透過線上觀看影片宣導，了解

現下性別時事議題以及校園常見的性平案例，以及若遇性平事件時，可以保護自

身的方式以及求助資源。本活動共計 1 場，共計 20 人次參加。 

三、106 年 12 月業已修訂本校生活助學金實施要點，其中第 3 條規定申請資格，須

具本校學籍，家庭年所得新台幣 70 萬元以下，前一學期學業成績平均 60 分以

上者。此外，第 6 條規定領取「生活助學金」6,000 元者，每月實施 30 小時為

上限之生活服務學習，實施方式由生輔一組、生輔二組規劃之；此相關規定無關

性別差異。高雄校區 110 學年度第 1 學期生活助學金申請者共 27 名，其中共有

5 位男性及 22 位女性，110 學年度第 2 學期申請者共 28 名，其中共有 7 位男性

及 21 女性，男女比約為 1：4。 

 

《境外生群組性別平等宣導》 

 

《境外生及轉學生線上性平宣導》 
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2-1-5 對懷孕學生積極維護其受教權並提供必要之協助（生輔二組、註冊課務二組） 

◆執行現況： 

一、本校對懷孕學生之受教權無限制，並於學則內訂定相關協助懷孕學生之規定，例

如：第六條－保留學籍、第十三條－修業年限、第二十七條－請假(一般&考試)、

第三十三條－休學年限…等；此外，教務處會依情況協助與授課教師協調以彈性

學習等方式輔助懷孕學生就學。除針對懷孕學生，本校學生於其妻子分娩時，得

請陪產假，需以「出生證明」文件證明。假期以三日為限，得免列入缺曠紀錄、

免扣操行分數。 

二、衛保組提供婦幼衛生常識、女性經期前、中、後自我照護；孕期、哺乳及正確的

性知識等衛教諮詢服務，除針對有需求來訪之教職員工及學生，實施當面衛教外，

亦提供電話諮詢服務，並透過校園網頁衛教宣導。 

 

面向三：校園性侵害性騷擾或性霸凌事件防治工作 

3-1 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之防治、調查與處理 

3-1-1 訂定校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定，明訂處理流程，並公告周知(生輔二

組、諮商二中心) 

◆執行現況： 

    本校制定調查程序相關表格之標準規格，依據「各級學校校園性侵害、性騷擾或

性霸凌暨性別事件處理程序檢核表」、「作業處理流程程序及相關權責單位」，以及「校

園性侵害、性騷擾或性霸凌事件通報及調查處理程序參考流程圖」等，制定本校相關

表格，包含「實踐大學性別事件處理參考流程」、「實踐大學校園性侵害、性騷擾或性

霸凌事件申請書(密件)」、「通知申請人調查時間」、「實踐大學性別平等教育委員會申

訴案調查小組報告」、「實踐大學性別平等教育委員評議決議書」、「保密切結書」、「實

踐大學性別平等教育委員會調查小組訪談簽到單」、「錄音同意書」、「實踐大學校園性

侵害、性騷擾或性霸凌申請/申復委任書」，以及「實踐大學校園性侵害、性騷擾或性

霸凌事件申復書」、「實踐大學性侵害或性騷擾檔案案件調閱管理辦法」、「實踐大學性

侵害或性騷擾案件調閱保密切結書」、「教育部處理違反性別平等教育法事件處理程序

及裁罰基準」、「裁罰基準書」等，以幫助全校教職員工生在遭逢性平事件時，能依照



4 

 

此調查程序之標準流程來尋得協助。 

    有關實踐大學性侵害性騷擾或性霸凌防治規定及流程，公告於高雄校區生輔二

組以及諮商輔導二中心之網頁，公告網址: 

1.生輔二組網站：https://sls.kh.usc.edu.tw/p/412-1015-1454.php?Lang=zh-tw  

2.諮商二中心網站：https://scgc.kh.usc.edu.tw/p/412-1017-2148.php?Lang=zh-tw 

 

《性侵害性騷擾或性霸凌防治規定及流

程-公告周知》 

 

《性侵害性騷擾或性霸凌防治規定及流

程-公告周知》 

 

3-1-3 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之調查處理及追蹤輔導情形（生輔二組、諮商

二中心） 

◆執行現況： 

    高雄校區於 110 學年度共有 5 件申請調查案件，分別為 2 件跨校疑似性騷擾之

案件調查申請，以及 3 件校園疑似性騷擾之檢舉案件調查申請。而運用召開全校性別

平等委員會，整合校內資源與訊息，加強各相關單位溝通聯繫，連結校外資源，以性

別平等法精神，維護學生最大利益，並進行權責通報與後續處遇輔導追蹤。  

  針對相關事件，諮商輔導二中心針對轉介學生需求安排安排諮商師或個案管理員，

並擬定整體輔導計畫，提供其晤談服務及生活關懷，個別諮商累計 58 人次。主要為

案件相關當事人之生活適應、創傷復原，以及行為人之各項輔導措施落實，110 學年

度輔導人次如下表： 
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案件 受輔身份 
個別諮商

(次) 

性別平等

教育(次) 

個管追蹤

關懷(次) 

校安序號第 1825614 號 當事人 A 25 0 0 

第 110120901 號 

校安序號第 1850807 號 
被申請調查人 B 0 0 0 

校安序號第 1858240 號 當事人 C 0 0 2 

第 111022501 號 

校安序號第 1880335 號 

當事人 D 0 0 2 

被申請調查人 E 0 0 0 

校安序號第 1896344 號 當事人 F 13 0 0 

校安序號第 1901476 號 當事人 G 2 0 6 

校安序號第 1918314 號 當事人 H 6 0 0 

校安序號第 2021345 號 當事人 I 5 0 0 

校安序號第 2028097 號 當事人 J 5 0 0 

校安序號第 2034519 號 當事人 K 2 0 1 

第 111061601 號 

校安序號第 2056221 號 
當事人 L 0 0 12 

第 111063001 號 

校安序號第 2082862 號 
當事人 M 0 0 0 

總計 13 58 0 23 

    為維持「輔調分離」原則，於 104 學年度起已由生輔組負責相關案件申訴，調查

及陳報案件；諮商輔導中心則負責相關性平會議行政流程，以及依據性別平等委員會

之決議，協助規劃申請人與被申請人之整體諮商輔導計畫，依其身心狀態之需求安排

合適的心理諮商師或輔導員，以系統合作之方式(包含申請人與被申請人、系辦老師、

導師、班級同學、學生家長等)進行系統模式輔導協助，必要時啟動社區資源(例如：

聯繫家庭暴力暨性侵害防治中心），建立整合式資源網路。為保護個案之隱私權，每

學期末依照一案一檔之原則，將性平案件所相關資料以牛皮紙袋封口，並以塑膠文件

夾保存以保持完整，歸檔於諮商輔導二中心資料室。 

3-2 校園職場性騷擾事件之防治、調查與處理 

3-2-1 訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法，明訂處理流程，並公告周知及採

取性騷擾防治措施（人資二組） 

◆執行現況： 

    針對校內職場性平事件，本校訂有「實踐大學性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」，

適用對象為性侵害或性騷擾事件之雙方均為本校教師、職員或工友。高雄校區人資二
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組於網站張貼「實踐大學性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」、「申訴窗口聯絡及電話」

等資訊，提供求助或檢舉管道供校內師長同仁使用。此外每學年例行辦理「新進教職

員研習營」，提升新進同仁性平尊重意識，並說明須遵守之校內性平法規。 

  有關實踐大學性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法公告於本校網頁，公告網址: 

https://hr.kh.usc.edu.tw/p/406-1006-4022,r374.php?Lang=zh-tw （人資二組網站） 

 

《性侵害性騷擾或性霸凌防治規定及流程-公告周知》 

 

3-2-2 職場性騷擾事件之調查與處理（人資二組） 

◆執行現況： 

  依據本校「實踐大學性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」規定進行調查。性騷擾

行為經調查若屬實，本校則視情節輕重，對申訴之相對人為適當之懲戒或處理。 

 

面向四：校園文化環境與社區推展 

4-1 學校對性別平等教育議題的宣導、推廣與服務 

4-1-1 辦理校內性別平等或相關議題演講或活動（諮商二中心、職涯暨校友服務二組） 

◆執行現況： 

一、 每學年皆舉辦性別平等教育宣導活動 

(一) 學生部分 

1. 【新生班級性別平等教育手冊宣導暨有獎徵答活動】 

    為促進校園心理健康與維護，諮商輔導二中心於 110 學度第 1 學期除承辦人

員親自宣導外，也邀請到林家弘諮商心理師、郭哲宇諮商心理師帶領部分新生班

級學生認識性別平等相關知能，以達到防治教育效果。活動辦理共計 27 場次，
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參與人數共計 902 人次，共發放約 538 份(以上)文宣品，有 120 名新生參與性平

手冊有獎徵答，其中 48 名獲獎。 

2. 【轉學及境外新生性別平等教育宣導活動】 

    諮商輔導二中心於 110 學度第 1 學期透過線上影片宣導，結合有獎徵答，協

助境外新生及轉學生建立性別平等概念及多元性別相處的尊重之道，認識現下性

別時事議題以及校園常見的性平案例，以及若遇校園性平事件時，可以保護自身

的方式以及求助資源，共同營造性別友善校園環境。共計 1 場次，共 20 人次參

與，其中 19 名獲獎。 

3. 【迎新社團性別平等教育宣導】 

    為倡導性別平等意識，諮商輔導二中心於 110 學度第 1 學期製作「青春可以

瀟灑，性別可以尊重」文宣傳單發放至各社團群組，迎新活動對於協助大一生融

入新環境一向是不可或缺的一環，然而如何建立一性平友善的活動環境，將有賴

於各社團及系會幹部的幫忙；為此，迎新活動的規劃、內容安排，以及活動進行

方式，請各活動幹部們集思廣益，如何在豐富有趣的過程中，尊重每個參與者的

自主權，避免性平事件發生，內容提供相關建議與性平事件處理管道。 

4. 【工讀生講習暨職場性別平等教育宣導】 

    為防治職場性騷擾，諮商輔導二中心於 110 學度第 1、2 學期與生活輔導二

組共同合作，向校內工讀生進行相關事項宣導，協助學生培養職場性別平等概念，

致使未來能落實職場性別尊重及維護自身相關權益，進而能在職場上享有同等的

權益，共計 5 場次，共 211 人次參與，共發放 104 份文宣品。 

5. 【性別我來罩－性別平等口罩設計徵稿暨票選活動】 

    為營造友善校園並促進學生自我實現，諮商輔導二中心於 110 學度第 1、2

學期舉辦相關主題之徵稿活動，促使創作者思考性別平等概念，增進多元性別了

解與尊重，學習呈現並倡導性別平等意涵，為消除性別歧視與偏見，促進校園性

別平等，鼓勵全體師生教職員工參與性別平等宣導活動，一同打造出性別友善校

園。本活動共有 11 位投稿者，且共有 93 位師生參與投 2 月 21 日至 3 月 31 日網

路投票。 

6. 【輔導股長性別法律講座：跟蹤騷擾防制法】 

    有鑑於社會時事－跟蹤騷擾防制法草案通過，因此諮商輔導二中心於 110 學

度第 1 學期舉辦邀請性平專家高宜君老師擔任講座講師，藉由本場講座，說明何
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謂跟蹤騷擾防制法與其由來，讓學生認識相關性別法律議題，得以運用。本活動

共計 1 場次，共 27 人次。 

7. 【情感教育講座：戀愛心理學】 

    有鑑於大學生親密關係議題十分常見，為協助學生面對溝通與分手等情感關

係挫折狀況，如何理性處理，防治親密關係暴力問題，諮商輔導二中心於 110 學

度第 1 學期舉辦邀請程思耘諮商心理師演講剖析親密關係中個人與伴侶關係互

動依附模式，增進學生自我認識。本活動共計 1 場次，共 34 人次。 

8. 【性別平等教育宣導週擺攤活動】 

    邀請高雄校區教職員工生針對相關性別議題，諮商輔導二中心於 110 學度第

2 學期舉辦進行為期 4 天的擺攤活動，藉由體驗活動宣導相關性別平等概念，以

增進多元性別了解與尊重，學習呈現並倡導性別平等意涵；此外，為消除性別歧

視與偏見，促進校園性別平等，結合兌換性別平等文宣品，藉此鼓勵全體師生教

職員工參與性別平等宣導活動，一同打造性別友善校園。本活動共計 4 場次，共

234 人次參與，抽獎活動共計 100 名師生獲獎。 

9. 【職場性平講座：職場性騷擾防治】 

    為提升學生在實習或打工職場上的性別平等意識及職前性騷擾防治教育，諮

商輔導二中心於 110 學度第 2 學期邀請教育部性平專業人才庫講師高宜君老師，

透過演講傳授落實職場多元性別上的相互尊重、平等與相關權益，避免因其性別

而遭受到不平等待遇；此外，除了包容多元以外，講師也講授了職場性騷擾需被

重視之重要性，教導學生重視自身工作權，不向不合理對待妥協。本活動共計 1

場次，共 58 人次參加。 

10. 【性平講座：親密關係中的性自主】 

    有鑑於大學生親密關係中常見性議題，諮商輔導二中心於 110 學度第 2 學期

通識教育課程入班辦理 1 場相關性別講座，邀請教育部性平專業人才庫講師高宜

君老師，主講親密關係中的性自主權的重要內涵，以減少性侵害與創傷事件發生，

本活動共計 1 場次，共 59 人次參加。 

11. 【校外性別平等教育宣導：情感詐騙防治宣導海報】 

    為拓展校園文化環境與社區連結，結合周圍社區與學校，辦理並推展性平議

題相關教育活動，因此諮商輔導二中心於 110 學度第 2 學期製作宣導海報寄送並

以電子公文發送至鄰近學校地區協助宣導，以共同營造性別友善校園。本次推廣
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至鄰近地區學校，共 31 所之國小、國中及高中。 

 

 

 

《新生性平宣導活動(實體)》 

 

《新生性平宣導活動(線上)》 

 

《境外生群組性別平等宣導》 

 

《境外生及轉學生線上性平宣導》 

  

《迎新活動社團性別平等教育宣導》 
 

《新生班級性別平等教育宣導》 
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《工讀生講習性別平等教育宣導》 

 

《工讀生講習性別平等教育宣導》 

  

《性平口罩設計徵稿暨票選活動》 

 

《性平口罩設計徵稿領獎作業》 

 

《性平法律講座》 
《情感教育講座》 
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《性別平等週擺攤體驗活動》 

 

《性別平等週擺攤體驗活動》 

 

《性別平等週發放文宣品》 
 

《性別平等週發放文宣品》 

 

《象徵性別平等意涵文宣品》 

 

《象徵性別平等意涵文宣品》 



12 

 

 

《職場性騷擾防治講座》 

 

《性平講座:性自主權》 

 

《校外宣傳海報張貼-大洲國中》 

 

《校外海報運用於教學宣導-旗山國中》 

(二) 教職員工部分： 

1. 【教職員性別平等教育知能研習-跟蹤騷擾防制法】 

   諮商輔導二中心於 110 學度第 1 學期辦理 1 場針對教職員性別平等教育知

能研習，主題跟蹤騷擾防制法，特別邀請到教育部性平專業師資高宜君老師，

講述跟蹤騷擾防制法及數位性別暴力概念及實例分享，增進校內教職員專業知

能，本活動共計 1 場次，簽到人數合計 35 人次參與。 

2. 【性別平等教育委員會專業研習課程-從校園性平案件談大學生的情感教育（北

高連線）】 

   為增進校內性別平等委員會委員性別平等意識，諮商輔導二中心於 110 學

度第 1 學期與台北校區共同辦理性別平等委員會專業研習課程，並結合校內

教職員工性別平等知能研習，邀請張麗君老師談大學生的情感教育，本活動共

計 1 場次，高雄校區教職員總共 23 人次參加。 

3. 【性別平等教育委員會專業研習課程-從校園案件談媒體與性別平等意識（北高

連線）】 

   為增進校內性別平等委員會委員性別平等意識，諮商輔導二中心於 110 學
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度第 2 學期與台北校區共同辦理性別平等委員會專業研習課程，並結合校內

教職員工性別平等知能研習，邀請林麗燕老師談從校園案件談媒體與性別平等

意識，本活動共計 1 場次，高雄校區教職員總共 93 人次參加。 

4. 【導師性平研習-親近但不失禮貌:妥適師生互動關係之拿捏】 

   有鑑於社會新聞中提及女學生幻想師生戀，雖然目前跟蹤騷擾防制法即將

上路，不過校園層出不窮的性平事件，仍提醒學生之間的謹言慎行，師生之間

也需要嚴肅看待，在親近之間又不失禮貌，如何拿捏關係界線，便是重要的關

鍵。諮商輔導二中心於 110 學度第 2 學期舉辦本講座邀請朱惠英老師，講述校

園常見的校內性平事件，包括學生對學生、老師對學生、肢體接觸與言語網路

等常見的性平狀況，以性平三法講述校內教職員的職責與處理方式，以及校內

各單位如何合作、性平教育與情感教育等如何進行，對導師進行宣導，以促進

校園性平事件的預防以及處理能力。本活動共計 1 場次，高雄校區教職員總共

99 人次參與。 

5. 【教職員性別平等教育知能研習-偷拍案件中的性別議題】 

   為提升校內教職員性別平等意識，諮商輔導二中心於 110 學度第 2 學期辦

理 1 場有關性別事件中常見的偷拍議題，邀請教育部性平專業師資李秉涓諮

商心理師，講授偷拍案件中反映的相關性別議題。本次研習總共 11 人次參與。 

 

 

《110-1 教職員性別平等知能研習》 
 

《110-1 性平會專業研習課程》 
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《110-2 導師性別平等教育研習》 

 

《多元性別暴力實務分享》 

 

  

《110-2 性平會專業研習課程》 

 

《110-2 性平會專業研習課程》 

 

《多元性別暴力實務分享》 

 

 
《110-2 教職員性別平等知能研習》 

4-1-2 辦理跨校性之性別平等教育相關工作（諮商二中心） 

◆執行現況： 

一、 辦理多元性別推廣活動並加強它校之宣傳推廣，鼓勵參與。 

  高雄校區諮商輔導二中心於 110 學年度第 2 學期舉辦性別平等教育宣導週

活動，並製作情感教育宣導海報，行文至鄰近地區之 31 所國小、國中及高中學

校，敬邀參加並協助張貼推廣。 

4-2 配合學校或在地特色，研發推動性別平等政策之創新措施，並參與性

別平等教育之社區推展工作 

4-2-1 協助鄰近地方政府或高級中等以下學校推動性別平等教育相關工作（諮商二中

心） 

◆執行現況： 

一、 為使高級中等以下學校推動性別平等教育相關工作，諮商輔導二中心印製之性

別平等相關宣導海報，行文寄至鄰近地區學校之國小、國中及高中輔導室，共

31 所，倡導有關情感詐騙防治內容，以期維護情感教育相關知能。 
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《校外宣傳海報張貼-大洲國中》 

 

《校外海報運用於教學宣導-旗山國中》 

 

4-2-2 學校印製並發行性別平等教育相關之文宣刊物或運用大眾媒體、網站及刊物等進

行性別平等教育之社會宣導（諮商二中心、課指二組） 

◆執行現況： 

一、 為推廣性別平等教育，諮商輔導二中心定期將相關性別平等教育宣導活動資訊

公告於本校網頁校園公告專區以及諮商輔導二中心網頁，鼓勵鄰近地區對相關

議題有興趣之民眾参與本校活動，以及進行性別平等教育相關概念及法規宣導。 

二、 根據本校性別平等教育實施規定第六條，將性別平等教育相關資訊於校園明顯

處張貼海報或運用集會時發放文宣，強化學生性別平等意識。諮商輔導二中心

每學年都會定期印製相關宣導文宣張貼於校園布告欄及廁所，希望藉由環境教

育營造性別友善的安全空間，讓全校教職員工生知悉性別平等教育相關議題以

及校園性別事件申訴資源。此外本中心於學期間亦舉辦多場校園性別平等教育

系列活動，發放象徵性別平等意涵文宣品，推廣性別平等理念，落實校園友善

性別。 

三、 課指二組於期初、期末社大手冊中均放置性平相關資料向社團人員進行宣導。 



16 

 

 

《諮商中心網頁-性別平等教育宣導》 

https://scgc.kh.usc.edu.tw/p/412-1017-

2147.php?Lang=zh-tw 

 

《課指二組網頁-性別平等教育宣導》 

https://rc003.kh.usc.edu.tw/ 

 

《女廁所張貼性平教育宣導小卡》 

 

《男廁所張貼性平教育宣導小卡》 

 

《張貼性平教育宣導海報》 

 

《性別平等教育宣導文宣品》 

 


