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111學年度實踐大學性別平等教育委員會工作實施計畫【高雄校區】 

（111學年度第 1學期至 111學年度第 2學期） 

組別：教學宣導組 

一、工作職掌：(1)推動性別平等教育之課程、教學與研究。 

(2)規劃與辦理性別平等教育教職員之培育與進修。 

(3)研擬與教學宣導相關之性別平等教育相關辦法與鼓勵措施。 

(4)建構無性別差別待遇之教職員相關辦法與規定。 

二、召集單位：教務處 

三、配合單位：通識教育二中心、各院系、人資二組、教發二中心、入學服務二中心、註冊課務二

組、諮商二中心、生輔二組、課指二組、體育二組。 

四、工作說明： 

項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 

（經費來源） 

一
、
行
政
組
織
與
運
作 

(三 )學校

性別平等

教育制度

之建立與

落實 

2.學校成員之性

別統計符合機

會平等原則 

註冊課務二組/ 

生輔二組/ 

人資二組/ 

課指二組/ 

各院系 

1. 持續檢核與確保本校高雄校區教

職員工生等各項成員之招聘、招生

機制，無設立性別限制，並符合機

會平等。【人資二組/各院系】 

2. 持續定期進行量化統計與資料建

檔(學校性別統計基本資料)： 

(1)專任教師部分【人資二組】 

(2)學生部分(含社團領導人人數)

【註冊課務二組/課指二組】 

(3)行政主管部分【人資二組】 

(4)職員部分【人資二組】 

(5)學生宿舍部分【生輔二組】 

3. 持續鼓勵社團領導人之性別多元

化，鼓勵同學多投入社團活動並擔

任幹部。【課指二組】 

無需額外

經費支援 

二
、
學
習
環
境
資
源
與
教
學 

(一 )建構

人身安全

及無性別

歧視之環

境 

3.學校之招生、

就學許可、教學

評量、獎懲福利

等無性別、性別

特質、性別認同

或性傾向之不

合理差別待遇 

入學服務二中心/ 

教發二中心/ 

生輔二組/ 

人資二組 

1. 招生、就學許可：【入學服務二中

心】 

目前本校各類聯招、獨招，無性別

限制，僅依成績、專長為評審標準。

持續檢核與確保本校招生與就學

許可相關機制無性別相關不合理

差別待遇。 

2. 教學評量：【教發二中心】 

教學評量之填答未有性別相關限

制；評量內容含括性別相關問題。 

3. 獎懲福利(學生) ：【生輔二組】 

本校學生之獎懲均依「實踐大學學

生獎懲辦法」辦理，依據事實認定，

無關性別差異。持續檢核與確保本

無需額外

經費支援 
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項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 

（經費來源） 

校學生獎懲機制無性別相關不合

理差別待遇。 

4. 獎懲福利(教職員)：【人資二組】 

本校教職員工之獎懲均依相關辦

法辦理，依據事實認定，無關性別

差異。持續檢核與確保本校教職員

獎懲福利機制無性別相關不合理

差別待遇。 

(二 )性別

平等教育

課程教材

與教學 

1.規劃性別平等

相關課程 

通識教育

二中心 

持續規劃性別平等相關課程、並安排

課程融入性別相關議題或講座： 

(1)持續開設「婚姻與家庭」…等性別

相關課程。 

(2)持續於「生活藝術」講座課中安排

性別與法律融入性講座。 

(3)持續於「家庭科學」講座課中融入

婦女醫學講座。 

校內課程

鐘點費支

應，無須

額外經費

支援 

2.辦理之比賽、

競技等相關活

動無性別之差

別待遇 

體育二組 辦理運動競賽項目，除男女混合團體

分組外，如項目分男子、女子兩組，

競賽獎勵均相同，無性別之差別待

遇；持續檢核與落實本項工作。 

無需額外

經費支援 

3.對教職員工之

職前教育、新進

人員培訓及在

職進修等，納入

性別平等教育

之內容 

人資二組 【北高視訊】  

(三 )性別

相關議題

研究發展

之協助，

評估與獎

勵 

1.鼓勵教師研發

性別相關課程

或學程。 

通識教育

二中心 

持續鼓勵教師開設性別平等相關之

新課程。 

校內課程

鐘點費支

應，無需

額外經費

支援 

2.鼓勵設置性別

平等教育課程

之鼓勵措施或

機制 

諮商二中心 本校訂有「實踐大學推動性別平等教

育獎勵辦法」，以獎勵推動性別平等

教育相關之教職員。【諮商二中心】 

無需額外

經費支援 
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項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 

（經費來源） 

3.獎勵教職員工

生參與推動性

別平等相關活

動 

諮商二中心 1. 學生端：  

每學年之例行性性別平等教育推

廣活動，藉由海報、網路宣傳及發

放文宣品，鼓勵同學參與。 

2. 教職員工端：  

本校訂有「實踐大學推動性別平等

教育獎勵辦法」，以獎勵推動性別

平等教育相關之教職員。 

無需額外

經費支援 

註 1經費來源共分為兩類說明：說明 1.已有經費來源並執行中，請註明來源與金額。說明 2.無需經

費支援即可執行。 
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111學年度實踐大學性別平等教育委員會工作實施計畫【高雄校區】 

（111學年度第 1學期至 111學年度第 2學期） 

組別：環境資源組 

一、工作職掌：主要負責(1)檢視與提升校園空間安全各項措施。(2)推動無性別歧視之空間規劃。 

二、召集單位：總務處 

三、配合單位：營繕二組、生輔二組、軍訓室、諮商二中心 

四、工作說明： 

項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 

（經費來源） 

二
、
學
習
環
境
資
源
與
教
學 

(一 )建構

人身安全

及無性別

歧視之環

境 

2.提供性別平等

之學習環境 

(1)定期舉行性

別校園空間安

全檢視說明會。 

(2)檢視並改進

硬體設施現況

以提升校園安

全。 

(3)規劃改善計

畫以維護人身

安全與無性別

歧視之環境。 

(4)學校廁所便

器之設置符合

營建署建築技

術規則之規定。 

(5)學校宿舍管

理辦法符合性

別平等原則。 

(6)其他提升學

校性別平等學

習環境之作法。 

軍訓室/ 

諮商二中心

營繕二組/ 

生輔二組/ 

總務處 

1.新生始業輔導舉行校園空間安

全說明會。【軍訓室】 

 

2-1.學生宿舍整建案。 

 【營繕二組、生輔二組】 

 

 

2-2.高壓設備改善案。 

 【營繕二組】 

 

 

3.宿舍消防演練。【生輔二組】 

 

 

 

4.依照營建署建築技術規則規

定，男廁每 75人 1間、女廁每 15

人 1間，本校區符合規定。【總務

處】 

 

5.學校宿舍管理辦法符合性別平

等原則。【生輔二組】 

無編列預算 

 

 

已編列 111

學年度重大

校舍營建工

程預算 

已編列 111

學年度重大

營繕工程預

算 

已編列 111

年度學生事

務與輔導工

作經費 

無需額外經

費支援  

 

 

 

無需額外經

費支援 

 

4.對因性別、性

別特質、性別認

同或性傾向之

不合理差別待

遇而處於不利

處境之學生提

供協助，以改善

其處境 

生輔二組 提供母乳哺（集）之相關設施。 無需額外經

費支援 

註 1經費來源共分為兩類說明：說明 1.已有經費來源並執行中，請註明來源與金額。說明 2.無需經費

支援即可執行。 
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111學年度實踐大學性別平等教育委員會工作實施計畫【高雄校區】 

（111學年度第 1學期至 111學年度第 2學期） 

組別：行政事務組 

一、 工作職掌：主要負責(1)校園性別平等事件與性侵害或性騷擾防治與處理。(2)學生相關之性別 

平等教育推廣與服務。 

二、 召集單位：學務處 

三、 配合單位：各院系、通識教育二中心、人資二組、註冊課務二組、教發二中心、入學服務二中

心、諮商二中心、生輔二組、衛保組、軍訓室、課指二組、職發二組 

四、 工作說明： 

項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 
（經費來
源） 

一

、

行

政

組

織

與

運

作 

(一)學校性

別平等教

育制度之

建立與落

實 

2.學校成員之

性別統計符合

機會平等原則 

入學服務中心/ 

註冊課務二組/ 

人資二組/ 

課指二組 

1.目前本校各類入學方式，無性別限

制，僅依成績、專長為評審標準。【入

學服務二中心】 

 

2.定期於上、下學期統計學生人數及

男女生人數比。【註冊課務二組】 

 

3.以 111年 3月 15日為計算基準，高

雄校區在職之教職員工性別比例為

1:1(男 110/女 121)，性別統計符合機

會平等原則。【人資二組】 

 

4.本校區共有 41 個系會/社團，領導

人性別比例約為 1:3（男 11/女 30）。

【課指二組】 

無需額外

經費支援 

 

 

無需額外

經費支援 

 

無需額外

經費支援 

 

 

 

 

無需額外

經費支援 

二

、

學

習

環

境

資

源

與

教

學 

(一)建構人

身安全及

無性別歧

視之環境 

1.訂定性別平

等教育實施規

定並公告周知 

生輔二組

/註冊課務二組 

1.相關規定如實踐大學校園性侵害性

騷擾或性霸凌防治規定與實踐大學

性別平等教育實施規定皆置於學生

手冊。為因應無紙化作業，104學年

度起，學生手冊電子版放置於學校網

站，自 107學年度起，學生手冊封面

不加註學年度，有更新內容再行公

告，108學年度於 109年 5月 27日公

告週知。【生輔二組】 

 

2.持續於每學期開學前寄發給授課教

師之授課通知信函中，說明及宣達本

校性別平等教育宣導實施規定及相

關資訊。【註冊課務二組】 

無需額外

經費支援 

 

 

 

 

 

 

 

無需額外

經費支援 

3. 學 校 之 招

生 、 就 學 許

可 、 教 學 評

量、獎懲福利

等無性別、性

教發二中心/ 

入學服務中心/ 

註冊課務二組/

人資二組/ 

生輔二組 

1.教學評量之填答未有性別相關之限

制，並評量教學內容是否符合性別平

等原則。【教發二中心】 

 

2.目前本校各類招生管道、就學資格

等，皆無性別限制，僅依成績、專長

無需額外

經費支援 

 

 

無需額外

經費支援 
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項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 
（經費來
源） 

別特質、性別

認同或性傾向

之不合理差別

待遇 

 為評審標準。【入學服務二中心】 

3.針對學生學籍、成績等相關行政作

業事項，註冊課務組僅依申請之先後

順序、案件急迫性等依據進行辦理，

無性別上差異。【註冊課務二組】 

 

4.本校教職員工之獎懲均依相關辦法

辦理，依據事實認定，無關性別差

異。【人資二組】 

 

5.學生獎懲無性別、性別特質、性別

認同或性傾向之不合理差別待遇。

【生輔二組】 

 

無需額外

經費支援 

 

 

 

 

無需額外

經費支援 

 

 

無需額外

經費支援 

4.對因性別、性

別特質、性別

認同或性傾向

之不合理差別

待遇而處於不

利處境之學生

提供協助，以

改善其處境 

諮商二中心/ 

生輔二組 

1.提供性別議題相關之諮詢與諮商輔

導服務。【諮商二中心】 

2.性平事件申訴管道與相關表格已放

置在生輔組網頁。【生輔二組】 

https://sls.kh.usc.edu.tw/p/405-1015-3

631,c1454.php?Lang=zh-tw 

 

3.106年 12月業已修訂本校生活助金

實施要點，其中第 3 條規定申請資

格，須具本校學籍，家庭年所得新台

幣 70 萬元以下，前一學期學業成績

平均 60 分以上者。此外，第 6條規

定領取「生活助學金」6,000 元者，

每月實施 30 小時為上限之生活服務

學習，實施方式由生輔一組、生輔二

組規劃之；此相關規定無關性別差

異。【生輔二組】 

無需額外

經費支援 

 

無需額外

經費支援 

 

 

 

111 年度

預算經費
1,397,817

元 (110-2 

28 人執行

中
840,000) 

5.對懷孕學生

積極維護其受

教權並提供必

要之協助 

註冊課務二組/

生輔二組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.本校對懷孕學生之受教權無相關限

制，且女生因懷孕辦理之休學，不包

含在休學規定之年限內（意指因懷

孕，可額外休學一學年）【註冊課務二組】 
 

2.本校懷孕學生可依請假規則辦理產

假或陪產假，相關辦理則依學生請假

規則第三條第四款： 

四、產假： 

學生於分娩前得請產前假八日，得分

次申請，不得保留至分娩後；分娩

後，得請生產假五十六日（含假日）；

懷孕滿五個月以上流產者，得請流產

假五十六日（含假日）；懷孕三個月

以上未滿五個月流產者，得請流產假

以二十八日（含假日）；懷孕未滿三

無需額外

經費支援 

 

 

 

 

無需額外

經費支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sls.kh.usc.edu.tw/p/405-1015-3631,c1454.php?Lang=zh-tw
https://sls.kh.usc.edu.tw/p/405-1015-3631,c1454.php?Lang=zh-tw
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項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 
（經費來
源） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個月流產者，得請流產假以二十一日

（含假日）。生產假以「出生證明」

文件證明，流產假以醫院正式醫療證

明文件證明，均應一次請畢，並得免

列缺曠紀錄、免扣操行成績。 

3.學生請假規則第三條第六款 

六、陪產假： 

本校學生於其妻子分娩時，得請陪產

假，需以「出生證明」文件證明。假

期以三日為限，得免列入缺曠紀錄、

免扣操行分數。） 

【生輔二組】 

 

4.提供孕程保健諮詢、嬰幼兒保育諮

詢等衛生醫療協助。【生輔二組】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

無需額外

經費支援 

三

、

校

園

性

侵

害

性

騷

擾

或

性

霸

凌

事

件

防

治

工

作 

(一)校園性

侵害、性騷

擾或性霸

凌事件之

防治、調查

與處理 

1.訂定校園性

侵害性騷擾或

性霸凌防治規

定，明訂處理

流程，並公告

周知。 

諮商二中心 

 

 

 

1.已將校園性平事件處理流程公佈於

諮商輔導二中心網頁。 

https://scgc.kh.usc.edu.tw/p/412-1017-

3087.php?Lang=zh-tw  

 

無需額外

經費支援 

 

 

3. 校 園 性 侵

害、性騷擾或

性霸凌事件之

調查處理及追

蹤輔導情形 

生輔二組/ 

諮商二中心 

 

1.接獲申訴後將相關調查申請資料移

交性別平等委員會決議是否受理調

查，若受理調查，則籌組調查小組進

行訪談與調查報告撰寫。【生輔二組】 
 

2.配合本校性別平等教育委員會運

作，並視案件情況進行後續輔導及相

關責任通報。【諮商二中心】 

 

 

 

 

 

3.每學年例行整理當學年度性別事件

相關資料(附性平會會議記錄)。【諮商

二中心】 

無需額外

經費支援 

 

 

 

111 學年

度學校經

常門 

111-K20-0

5-013 

$5,000 

 

111 學年

度學校經

常門 

111-K20-0

5-011 

$4,000 

(二)校園職

場性騷擾

事件之防

1.訂定工作場

所性騷擾防治

措施申訴及懲

人資二組 

 

本校訂定實踐大學性騷擾防治措

施、申訴及懲戒辦法，適用對象為本

校教職員工（含約聘僱人員）發生性

別工作平等法第十二條及性騷擾防

無需額外

經費支援 

 

 

https://scgc.kh.usc.edu.tw/p/412-1017-3087.php?Lang=zh-tw
https://scgc.kh.usc.edu.tw/p/412-1017-3087.php?Lang=zh-tw
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項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 
（經費來
源） 

治、調查與

處理 

戒辦法，明訂

處理流程，並

公告周知及採

取性騷擾防治

措施 

治法第二條之性騷擾事件者，相關規

定均公告於本室網頁。 

https://hr.kh.usc.edu.tw/p/406-1006-40

22,r374.php?Lang=zh-tw 

 

 

 

 

2.職場性騷擾

事件之調查與

處理 

人資二組 

 

依據本校性騷擾防治措施、申訴及懲

戒辦法規定進行調查。性騷擾行為經

調查屬實，本校則視情節輕重，對申

訴之相對人為適當之懲戒或處理。 

無需額外

經費支援 

四

、

校

園

文

化

環

境

與

社

區

推

展 

(一)學校對

性別平等

教育議題

的宣導、推

廣與服務 

1.辦理校內性

別平等或相關

議題演講或活

動 

諮商二中心/ 

職發二組 

1.每學年皆舉辦性別平等教育宣導活

動。【諮商二中心】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.每學年舉辦職場性別平等教育宣

導。【職發二組】 

(1)為提高學生對於性平工作平等相

關權益的認知，職發組於單位網頁提

供主要來自勞動部之「性別工作平等

法」以及「性別工作平等申訴流程」

等連結，讓至本網瀏覽的在校生或是

校友們，可馬上點取了解個人於職場

的性平權益以及應有意識，冀許能共

同為營造性別友善職場而努力。
https://rc007.kh.usc.edu.tw/p/404-1018

-10578.php?Lang=zh-tw 

 

(2)每學年進行職場性別平等教育宣

導。【職發二組】 

(3)每學年盤點具實習課程之學系，向

系上宣導學生於進入實習階段前須

進行性別平等防治教育，並將相關辦

理情形於每年六月呈報性平會。【職

發二組】 

111年度 

學輔經費
$16,000 

 

111 學年

度學校經

常門 

110-K20-0

5-012 

$15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

111年度 

學輔經費 

$7,500 

2.辦理跨校性

之性別平等教

育相關工作 

諮商二中心 

 

1.辦理多元性別推廣活動並加強它校

之宣傳推廣，鼓勵參與。【諮商二中

心】 

2.課指二組鼓勵相關社團到社區服

務，進行性平相關宣導與活動。【課

無需額外

經費支援 

 

無需額外

經費支援 

 

https://hr.kh.usc.edu.tw/p/406-1006-4022,r374.php?Lang=zh-tw
https://hr.kh.usc.edu.tw/p/406-1006-4022,r374.php?Lang=zh-tw
https://rc007.kh.usc.edu.tw/p/404-1018-10578.php?Lang=zh-tw
https://rc007.kh.usc.edu.tw/p/404-1018-10578.php?Lang=zh-tw
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項目 細項 工作指標 責成單位 執行項目 
備註 
（經費來
源） 

指二組】 

(二)配合學

校或在地

特色，研發

推動性別

平等政策

之創新措

施，並參與

性別平等

教育之社

區推展工

作 

1.協助鄰近地

方政府或高級

中等以下學校

推動性別平等

教育相關工作 

諮商二中心 1.使用諮商中心印製相關性別平等手

冊放至內門、旗山區公所、客運總站

供民眾索取或相關海報郵寄至鄰近

地區學校張貼作為宣傳。【諮商二中

心】 

 

無需額外

經費支援 

 

2.學校印製並

發行性別平等

教育相關之文

宣刊物或運用

大眾媒體、網

站及刊物等進

行性別平等教

育之社會宣導 

諮商二中心/

課指二組 

 

 

1.每學年製作性平相關文宣品於性平

宣導活動發放時間發放，校內張貼性

平相關海報文宣品，並於學校網站與

社群網頁張貼性平活動訊息與文

章。【諮商二中心】 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.於社團期初期末社大手冊中均放置

性平相關資料進行宣導。【課指二組】 

111年度 

學輔經費 

$12,000 

111 學年

度學校經

常門 

111-K20-0

5-014 

$40,000 

 

 

 

 

無需額外

經費支援 

 

五

、

特

殊

項

目 

(一)承辦全

國性性別

平等教育

相關工作 

協助承辦中央

機關辦理全國

性性別平等教

育相關工作 

無   

註 1經費來源共分為兩類說明：說明 1.已有經費來源並執行中，請註明來源與金額。說明 2.無需經費

支援即可執行。 


